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VVorwort

Liebe Freundinnen und Freunde der Jugendarbeit,

sehr geehrte Damen und Herren,

vorneweg mochten wir Thnen fir Ihren Einsatz und Ihr
Interesse an der Kinder- und Jugendarbeit danken — sei es
ehrenamtlich, hauptamtlich, als Zuwendungsgeber jeder
Art oder durch |hre ideelle Unterstlitzung unserer Arbeit.
Ihre Unterstltzung und lhr Engagement sind wesentliche
Faktoren unserer Arbeit und Voraussetzung fur gute Rah-
menbedingungen fur das Aufwachsen von Kindern und
Jugendlichen in unserem Landkreis.

Mit diesem Jahresbericht mdéchten wir Sie herzlich ein-
laden, auf die aktuellen Entwicklungen der Kinder- und
Jugendarbeit und damit auf unsere Arbeit als Kreisjugend-
ring Esslingen —als Anwalt fir Kinder- und Jugendinter-
essen, Dachverband der Verbande, Trager der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit und vielseitiger padagogischer
Dienstleister — zu blicken.

70 Jahre fiir eine vielfdltige und starke
Kinder- und Jugendarbeit

Im November 2018 feierte der KJR sein 70-jahriges
Bestehen. Ein Ereignis, das zu einem Rickblick auf die
eigenen Wurzeln und einer darauf basierenden Zu-
kunftsvision einladt: Seit 1948 ist der Kreisjugendring
Esslingen Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbdnde im
Landkreis Esslingen und Garant fur eine vielfaltige und
selbstverwaltete Kinder- und Jugendarbeit. In der Nach-
kriegszeit ist diese Kinder- und Jugendarbeit bewusst
staatsfern angelegt worden. Starke und selbstorganisierte
Jugendorganisationen sollten das spatere Rickgrat der
noch jungen Demokratie bilden. Gerade heute zeigt sich,

Jubildumsfeier 70 Jahre Kreisjugendring Esslingen im Komma Esslingen

wie wichtig die demokratische Bildung und Erfahrung der
Selbstorganisation und -bestimmtheit von Kindern und
Jugendlichen ist. Und auch heute zeigt sich fur uns als
Dachverband und als Trdger: Jugendarbeit braucht Sub-
sidiaritat. Die Staatsferne gibt uns den Spielraum, uns fir
Kinder- und Jugendinteressen aktiv einzusetzen.

Entsdulung der Jugendarbeit —
Potenzial fiir eine starke Zukunft

Der KJR ist heute ein vielfaltiger Dachverband, starker
freier Trager fur eine flichendeckend hochwertige Kinder-
und Jugendarbeit im Landkreis Esslingen und passgenau-
er Anbieter fir Bedarfe im Sozialraum vor Ort. Fir uns
sind diese verschiedenen Aufgaben kein Widerspruch,
sondern eine fur einen Trager und den Landkreis Esslingen
einmalige Chance: Als Vorstand haben wir die Vision, die
einzelnen padagogischen Arbeitsfelder zu ,entsaulen” und
die verschiedenen padagogischen Aufgaben unter einem
Dach starker zu verzahnen. Wir wollen fur Kinder und
Jugendliche im Sozialraum ganzheitlich Verantwortung
Ubernehmen und sie in ihrem gelingenden Aufwachsen
bestmoglich unterstitzen.

Haupt- und ehrenamtlich strukturierte Jugendarbeit
unter einem Dach vereint

Dabei wollen wir nicht beim Sozialunternehmen stehen
bleiben. Wir sind der Uberzeugung, dass eine engere
Verzahnung gerade zwischen hauptamtlicher und ehren-
amtlich strukturierter Jugendarbeit einen Mehrwert flr




alle schafft. Als Dachverband der Verbande wollen wir
unsere Verbadnde in der Flache starken und enger mit
unserem hauptamtlichen Sozialunternehmen verzahnen.
Auch weniger strukturierte Jugendinitiativen wollen wir
mit einbeziehen. Erste Schritte gehen wir mit unserer ge-
meinsamen Kampagne zur Kommunalwahl 2019 bereits.

Kinder- und Jugendverbandsarbeit stdrken

Zur Starkung der ehrenamtlichen Kinder- und Jugend-
verbandsarbeit nahm unser neu gegriindetes Jugendver-
bandsreferat im Jahr 2018 Fahrt auf. Mit einer Tour durch
die Verbande, einem Arbeitskreis fiir die Kommunalwah-
len 2019 und einem neu zu Uberarbeitenden Zuschuss-
wesen flr die Verbandsarbeit setzen die Mitarbeitenden
um die Referentin Christine Jung wichtige Akzente. Die
selbstverwaltete, vielfdltige und eigenverantwortliche
Verbandsarbeit ist ein maRgeblicher Erfahrungsraum fir
demokratische Strukturen. Kinder und Jugendliche lernen
dabei Verantwortung in und fur unsere Gesellschaft zu
Ubernehmen. Wir wollen fir ein Engagement als Gegen-
pol zur wachsenden Zeitnot im Jugendalter werben und
dieses wertschatzen.

Ende einer Ara —
Michael Medla folgt auf Dieter Pahlke

Mit der Mitgliederversammlung im Oktober gab Dieter
Pahlke nach mehr als 15 Jahren den Vorsitz des Vorstands

ab. Wir mochten Dieter Pahlke herzlich fiir sein aufopfe-
rungsvolles Engagement in den vergangenen anderthalb

= § KREISJUGENDRING
A €@ ESSLINGEN E.V.

Jahrzehnten, insbesondere aber fir die jingsten anstren-
genden Jahre danken. Er wird den Vorstand aber weiter
als Beisitzer unterstitzen. Nachfolger von Dieter Pahlke ist
Michael Medla. Der 24-jahrige Diplom-Jurist war zuvor be-
reits vier Jahre lang Beisitzer und wird vom BDKJ entsandt.
Weiterhin wurden Julia Eberle, Uli Enderle und Thomas
Klose wiedergewahlt. Neu in den Vorstand hinzugekom-
men ist Jeannette Strasser.

Auf den folgenden Seiten méchten wir Ihnen einen
Uberblick Giber unsere Arbeit im Jahr 2018 geben.
Themenbezogen sortiert erhalten Sie Einblicke in die
Kinder- und Jugendarbeit an den 34 Standorten des KJR in
unserem Landkreis. Einen besonderen Schwerpunkt legt
der Bericht in diesem Jahr auf die offenen Einrichtungen.

Viel Vergniigen beim Lesen wiinschen lhnen

/

Michael Medla

1. Vorsitzender des Vorstands




,Wir mussen uns
am Sozialraum ausrichten”

INTERVIEW mit Ralph Rieck, Piidagogischer Geschdiftsfiihrer

Das Jahr 2018, welche Ziele
hat sich der KJR gesetzt?

Wir méchten uns wieder stérker

auf unsere Wurzeln zurtickbesinnen,
die Jugendverbandsarbeit. Sie zu
stdrken und das Ehrenamt zu erhalten
ist unser Ziel. Dann ist eine weitere
Offnung zum Gemeinwesen und
Sozialraum wichtig. Viele Jugendliche
haben ihre Treffpunkte im 6ffentlichen
Raum. Wir miissen dort hingehen, wo
Jugend ist und verstdrkt aufsuchende
offene Angebote entwickeln. Vieler-
orts gibt es bereits kommunale
Beirdite, diese demokratische Struktur
wollen wir weiter ausbauen.

Und schliefSlich ist uns Partizipation
und Teilhabe ein wichtiges Anliegen.
Jugendliche sollen sich beteiligen und
mitbestimmen kénnen, nicht nur in
unseren Einrichtungen, sondern auch
in ihrem Lebensumfeld.

Was waren Entwicklungen
und Erfolge im Jahr 2018?

Zum einen wurde das Referat Jugend-
verbandsarbeit aufgebaut. Dadurch
sind die Jugendverbénde wieder ndher
an den KJR geriickt, werden unter-
stitzt und beraten. An vielen Stand-
orten konnte die Kinder- und Jugend-
arbeit durch den Ausbau von Stellen
gestdrkt werden.

Die Gemeinden Altdorf, Altenriet und
Schlaitdorf haben eine gemeinsame
Stelle fiir die Offene Kinder- und Jugend-
arbeit eingerichtet. In Erkenbrechts-
weiler hat der Gemeinderat eine
50-Prozent-Stelle Schulsozialarbeit
beschlossen. In Beuren und Balt-
mannsweiler sind wir mit den Kom-
munen im Gesprdch, die offene Arbeit
auszubauen und die Zusammenarbeit
mit dem Kreisjugendreferat hat sich
gut entwickelt.

Zum anderen freut es uns sehr, dass
wir unsere erfolgreichen Projekte
Tempo pro Ausbildung, das Straffdlli-
genprojekt Reset, das Ikeros Jugend-
btiro und Jugend stdrken im Quartier
fortfiihren kénnen. Die Projektarbeit ist
wichtig fiir innovative Entwicklungen.

Und hinsichtlich Partizipation
und Gemeinwesenarbeit?

An verschiedenen Standorten fanden
gemeinsam mit der jeweiligen Kom-
mune Jugendforen und Ortsbegehun-
gen statt. Jugendliche diskutierten ihre
Ideen und Vorstellungen mit Blirger-
meistern und Gemeinderdten.

Flir die Umsetzung entstanden
Arbeitsgruppen und Beteiligungspro-
Jjekte im éffentlichen Raum.

Die Kinder- und Jugendarbeit bietet
hier als Partner fiir Kommunen

geeignete Beteiligungsformate, um
Jugendliche bei Planungsprozessen zu
beteiligen. Und die Vorbereitungen
der ,,Mach Dich“-Jugendkampagne
zur Kommunalwahl laufen gemeinsam
mit den Jugendverbdnden und Stand-
orten auf Hochtouren.

Zur Gemeinwesenarbeit plant eine
Arbeitsgruppe aus Praxis und Wissen-
schaft gerade einen Fachtag. Versierte
Referenten konnten gewonnen werden.
Solche Fachtage bereichern unsere
Arbeit, halten sie aktuell, entwickeln
sie weiter und sichern Qualitdt.

Welche pddagogischen Heraus-
forderungen kommen auf uns zu?

Wir mussen uns immer an den gesell-
schaftlichen Herausforderungen orien-
tieren. Da gibt es drei ganz grofSe
Entwicklungen:

Die demographische Entwicklung
wird dazu fiihren, dass Jugendliche
eine randsténdige gesellschaftliche
Gruppe werden. Das miissen wir
akzeptieren.

Ob sie dadurch an Bedeutung gewin-
nen oder an den Rand und aus dem
Raum gedriickt werden, wird sich im
politischen Diskurs entscheiden.

Da wird Jugendarbeit ein Mandat
wahrnehmen mdssen.



Zweitens miissen wir auf die Schul-
entwicklung reagieren. Schule wird
eine ganztdgige Veranstaltung
werden. Das verdndert Zeitbudgets.

Und drittens: Zuwanderung wird
wichtig bleiben, nicht zuletzt fur

die Wirtschaft. Auch hier muss sich
Jugendarbeit positionieren und weiter
entwickeln.

Und Digitalisierung?

Tatsache ist, dass sich die jugendliche
Lebenswelt zunehmend im virtuellen
Raum abspielt. Wenn wir diese
Lebenswelt mitgestalten und Jugend-
liche begleiten wollen, dann miissen
wir uns auch in diese Welt begeben.
Die nachwachsende Generation von
Sozialarbeitern hat da deutlich
leichtere Zugdnge. Das ist auch ein
Generationsthema.

Wie hat sich der KJR angesichts
dieser Entwicklungen aufgestellt?

Ich bin iberzeugt davon, dass wir
nicht ein Konzept, sondern vielfdltige
Konzepte der Offenen Jugendarbeit
verfolgen werden. Wir miissen uns am
jeweiligen Sozialraum ausrichten.

Unsere Konzepte werden sich erheb-
lich unterscheiden, wenn wir in einem
Sozialraum arbeiten, wo Menschen

an der Armutsgrenze leben oder in
wohlsituierter Umgebung. Es wird
erhebliche Unterschiede zwischen
stddtischem und Iéndlichem Raum
geben. Es wird auch erhebliche un-
terschiedliche Entwicklungen geben,
wenn wir alleine oder mit anderen
Partnern zusammen arbeiten.

Wir miissen uns an den
Lebensraum anpassen?

Ja, wir miissen schauen, was es vor
Ort gibt, und mit jungen Menschen
vor Ort missen wir uns dartiber
austauschen, was konkret unsere
Aufgaben sein sollen.

Ist Jugendarbeit komplizierter
als friiher?

Das ist so. Friiher haben eine Musik-
anlage und ein Billardtisch gereicht
und die Bude war voll. Das geht heute
nicht mehr. Aber es ist auch nicht hoch-
kompliziert. Wenn Jugendarbeiter in
die Lebenswelt von jungen Menschen
eintauchen, ist es nicht so schwierig.
Das setzt Flexibilitét voraus.

Das Angebot innerhalb der Einrich-
tungen reicht nicht mehr. Wir miissen
raus auf die Pldtze und rein in die
Schulen. Offene Schiilertreffs, die
nachmittags mit dem Angebot direkt
am Schulschluss ansetzen, nicht erst

eine Stunde spdter. Wir miissen uns
mitunter auch spezialisieren. An einem
Ort ist vielleicht Konzentration auf
Kinder und junge Familien gefragt.
Verbindliche Ferienangebote haben
eine unglaubliche Bedeutung gewon-
nen. Andere machen mehrgenerative
Angebote, wieder andere setzen den
Schwerpunkt auf Jugendkultur.

Das , Esslinger Modell” war
bisher immer unstrittig, landesweit.
Ist das immer noch so?

Landesweit ist das noch so.

Wir sind sensationell gut aufgestellt.
Die fldchendeckende Struktur gébe
es sonst niemals. Deshalb warne ich
davor, dieses Esslinger Modell ohne
Not infrage zu stellen.



Unter einem Dach

Der KJR im Uberblick

Der Kreisjugendring Esslingen (KJR) versteht seine
Aufgabenstellung im Dienst der Interessenvertretung
der Kinder und Jugendlichen im Landkreis. Ziel der
Arbeit ist es, die Rahmenbedingungen fiir das Auf-
wachsen von Kindern gemeinsam mit den jeweiligen
Partnern vor Ort zu verbessern, die Persénlichkeits-
entwicklung junger Menschen zu stérken und die dazu
notwendigen Freirdume und Experimentierfelder fiir
Kinder und Jugendliche zu erhalten beziehungsweise
zu schaffen. Die Arbeit des KJR folgt dabei den Prinzi-
pien der Freiwilligkeit, der Mitbestimmung sowie der
Gleichberechtigung der Geschlechter, Kulturen und
Religionen.

Als Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbdnde vereinigt
der KJR alle wichtigen Verbdnde und Organisationen,
die im Landkreis Esslingen Kinder- und Jugendarbeit
betreiben. Unter einem Dach vernetzt der KIR die
Arbeitsfelder Offene Kinder- und Jugendarbeit, Mobile
Jugendarbeit, Schulsozialarbeit, Ganztagesbildungs-
bereich, Jugendberufshilfe und Jugendverbandsarbeit.
Um zukunftsweisend auf neue Aufgaben und Heraus-
forderungen zu reagieren, fiihrt der KJR vielfdltige und
innovative Projekte im Landkreis Esslingen durch.

Der KJR verfligt mit seinen dezentralen Standorten

und seiner zentralen Geschdiftsstelle liber eine starke
kreisweite Vernetzung, die es ermdéglicht, eine
zukunftsweisende Kinder- und Jugendarbeit
konzeptionell innovativ, flexibel und passgenau zu
gestalten. Wissenstransfer, Informationsaustausch und
nicht zuletzt kollegialer Austausch sind das Fundament
dieses Netzwerks. Durch die Professionalisierung der
Geschdftsprozesse hat der KJR in den vergangenen
Jahren die Strukturen dafiir geschaffen, die péddago-
gischen Fachkrdfte vor Ort stdrker zu entlasten und
durch zentrale Bearbeitung zentraler Themen Synergie-
effekte zu nutzen. So werden Ressourcen frei, die in
den Kommunen fiir Kinder und Jugendliche eingesetzt
werden kénnen.

Stefanie Eisele, Kaufmdnnische Geschdiftsfihrerin

DER KJR IN ZAHLEN

» Arbeitsgemeinschaft von 30 Jugendverbanden
und Jugendorganisationen

» Dienstleister in 34 Kommunen
im Landkreis Esslingen

» 206 Mitarbeiter, 140 Freiwillige an
85 Einsatzstellen und zahlreiche Ehrenamtliche

» Offene Kinder- und Jugendarbeit
in 33 Kommunen

» Mobile Jugendarbeit in 2 Kommunen

» 38 Kinder- und Jugendeinrichtungen wie
Jugendhauser, Treffs, Jugendfarm

» Schulsozialarbeit an 44 Schulen
in 18 Kommunen

» Koordination von Ganztags- oder Kernzeit-
betreuung an 16 Schulen in 12 Kommunen

» Angebote im Ubergang
Schule Ausbildung Beruf in 15 Kommunen

» Zahlreiche Freizeiten und Ferienangebote fir
Kinder und Jugendliche im Landkreis Esslingen

» 25 Projekte in 18 Kommunen
und landkreisweit

» 1Jugendwohnheim fir unbegleitete,
minderjahrige Flichtlinge (UMAs)

» Internationale Jugendarbeit

» Beratungsdienstleistungen
fir Kommunen wie Sozialraumanalysen,
Handlungsempfehlungen und Konzeptions-
entwicklung

» Kurse und Trainings, Methoden- und Material-
entwicklung, Fachveranstaltungen

» Querschnittsaufgaben:
Kindeswohl, Inklusion, Partizipation,
Pravention, Gleichstellung der Geschlechter,
Nachhaltigkeit
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FINANZLAGE UMSATZHERKUNFT JAHRESERGEBNIS 2018

Die Finanzlage des
Kreisjugendring Esslingen ist

auch in 2018 stabil und zeigt ein
sehr moderates Wachstum.

Bei leichter Umsatzsteigerung von
11.300 TE um rd. 160 T€ (1,5 %)
auf 11.460 T€ konnte in 2018 ein
positives Ergebnis von 15 T€
erwirtschaftet werden.

Die Mitarbeiterzahlen steigen
im Vergleich zum Vorjahr um
2,0 Mitarbeiter, die Kapazitdten
um 7 Vollzeitdquivalente.
Durch Veranderungen in der
Abrechnung in 2018 konnte die
Liquiditat langfristig wesentlich
verbessert werden.

. 44 % Kommunen
. 29 % Landkreis

17 % Land/Bund/EU
D 10 % Sonstige

» 11.460 T€ Umsatz
» 15 T€ Ergebnis

» 34 Kommunen

» 206 Mitarbeiter

» 140 Freiwillige




Experten vor Ort

Beispiele: Hochdorf, Unterensingen, Ostfildern

Der Kreisjugendring Esslingen
hat sich als Experte fiir die
Lebenswelt von Kindern und
Jugendlichen in den Kommunen
des Landkreises profiliert.

Er iibernimmt deshalb traditio-
nell die Aufgabe, die Interessen
junger Menschen zu artikulie-
ren und sie anwaltschaftlich zu
vertreten. Als erfahrener und
kompetenter Ansprechpartner
flir Kommunen, Schulen, Vereine,
Kirchen, Organisationen und
Ehrenamtlichen vernetzt der KJIR
die verschiedenen Arbeitsfelder
der offenen, mobilen, schul- und
arbeitsweltbezogenen Kinder-
und Jugendarbeit sowie der
Jugendverbandsarbeit.

So kénnen Ressourcen bedarfs-
orientiert eingesetzt, auf akute
Problemlagen schnell reagiert
und eine zeitgemdfSe sowie
wirkungsvolle Férderung von
Kindern und Jugendlichen er-
reicht werden.

Wie der KJR diese Aufgabe
konkret in kleineren Gemeinden
ebenso wie in gréf3eren Stddten
umsetzt, zeigen die Beispiele aus
Hochdorf, Unterensingen und
Ostfildern.

0 Hochdorf

Beauftragter fiir Jugend
und Ehrenamt

In Hochdorf betreibt der KJR im Auf-
trag der Kommune das Jugendhaus
Skunk. Jugendhausleiter Jochen Rossle
fungiert dartber hinaus als Beauf-
tragter der Gemeinde Hochdorf fir
Jugend und Ehrenamt. Das Jugend-
haus hat sich mit 20 Offnungsstun-
den in der Woche und zusatzlichen
Wochenend- und Ferienaktionen als
beliebter Treffpunkt und Begegnungs-
ort fur Kinder und Jugendliche un-
terschiedlichen Alters, Herkunft, mit
oder ohne Behinderung, fur jugendli-
che Cliquen, Gruppen und Initiativen
bewdhrt. Neben den Angeboten fir
den Freizeitbereich fihrt das Jugend-
haus an der Grundschule Koopera-
tionsprojekte etwa zur Konfliktpra-
vention durch und koordiniert zusatz-
liche Bildungsangebote im Rahmen
des Jugendbegleiterprogramms.

Als Jugendbeauftragter ist Jochen
Rdssle als unabhangiger Ansprech-
partner und Vermittler fir Kinder,
Jugendliche, Eltern und engagierte
Blrger tatig. Er berat die Kommunal-
verwaltung und die Mitglieder des
Gemeinderats bei Themen, die
Kinder, Jugendliche, Familien und
ehrenamtliches Engagement betref-
fen und macht auf aktuelle Themen
oder jene, die kinftig wichtig werden
konnten, aufmerksam.

Ziel der Tatigkeit ist es, positive
Lebensbedingungen fir junge
Menschen und ihre Familien sowie
eine kinder- und jugendfreundliche

Umwelt zu erhalten und zu gestalten.
Durch praventive und strukturverbes-
sernde MalRnahmen soll die Lebens-
qualitat fur Kinder und Jugendliche

in Hochdorf verbessert werden. Zur
Forderung der Partizipation werden
auBerdem Jugendsprechstunden mit
dem Burgermeister im Jugendhaus
oder bei einer Jugendgruppe der
Vereine durchgefihrt.

Eine wichtige Ressource fir das
gesellschaftliche Leben einer Gemein-
de mit dorflichem Charakter ist das
ehrenamtliche Engagement vieler
Bilrger in Vereinen, Kirchengemein-
den, Einrichtungen, Gruppen und
Organisationen. Dieses Engagement
gilt es zu unterstitzen, zu fordern
und fur die Zukunft zu erhalten, damit
Hochdorf eine lebendige Kommune
bleibt. Der Beauftragte fir Jugend
und Ehrenamt arbeitet dafur als
Begleiter und Unterstutzer, nicht
zuletzt in Fragen der Kinder- und
Jugendarbeit. Er ist dabei fachlicher
Ansprechpartner und berat und
vernetzt die Vereine, Gruppen und
gemeinnitzigen Organisationen bei
ihrer Arbeit, beispielsweise bei Fragen
des Jugendschutzes. Zudem engagiert
er sich als Mitglied im Vorstand der
Arbeitsgemeinschaft der Hochdorfer
Vereine (AGHV) und betreibt fir die
Vereine, gemeinnUtzigen Einrichtun-
gen und freien Gruppen in Hochdorf
die Internetplattform Aktiv in
Hochdorf (https://www.aktiv-in.de),
Uber die sie ihre Angebote und
Engagement darstellen kbnnen.
Darlber hinaus erstellt Jochen Rdssle
den jahrlichen Hochdorfer Veran-
staltungskalender und koordiniert



das Kinderferienprogamm fir die
Gemeinden Hochdorf und Reichen-
bach. Auch das Jugendhaus beteiligt
sich mit rund zehn Angeboten, meist
Spiel- und Abenteueraktionen, am
Ferienprogramm. Als Teil der Steu-
erungsgruppe des Freundeskreises
Fluchtlingshilfe Hochdorf unterstitzt
Jochen Rossle Ehrenamtliche, welche
die in der Gemeinde untergekomme-
nen Fllchtlinge begleiten.

Die Leitung des Jugendhauses in

der Kommune und die Funktion des
Beauftragten fir Jugend und Ehren-
amt erganzen sich sinnvoll. Mit dem
Jugendhaus steht eine niederschwel-
lige Anlaufstelle zur Verfligung, in der
der Beauftragte zu festen, regelma-
Rigen Zeiten erreichbar ist. Durch die
Funktion als Jugendhausleiter steht
er in standigem Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen, Eltern, der Schule,
engagierten Blrgern in der Kommu-
ne, der Verwaltung und dem Gemein-
derat sowie mit wichtigen Einrichtun-
gen und Diensten der Jugendhilfe im
Landkreis.

HOCHDORF

Offene Kinder- und Jugendarbeit

1 Mitarbeiter, 1 Freiwilliger

Vorstany{ AG Hochdorfer\Vereine
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@ Unterensingen

Kinder- und Jugendbeauftragter
fiir die Gemeinde

Seit dem Jahr 2009 ist der KJR-
Mitarbeiter Klaus Nimmrichter
Kinder- und Jugendbeauftragter in
Unterensingen. In dieser Position ver-
tritt er im Auftrag der Gemeinde die
Belange und Interessen von Kindern
und Jugendlichen. Neben der Leitung
des offenen Kinder- und Jugendtreffs
ist er, in engem Austausch mit dem
Blrgermeister, fur die Biindelung,
Steuerung und Weiterentwicklung
der Kinder- und Jugendarbeit in
Unterensingen zustandig. Er hat
einen Uberblick Giber sémtliche An-
gebote vom Kleinkindbereich bis ins
Seniorenalter, kennt den Sozialraum,
die Lebenslagen sowie die Winsche
und Sorgen der jungen Menschen
vor Ort.

Gemeinsames Ziel der Kommune wie
des Kinder- und Jugendbeauftrag-
ten ist ein gelingendes Aufwachsen
junger Menschen. Dabei geht es
insbesondere um Betreuung, Bildung,
Freizeit, Forderung und Chancen

flr alle Kinder und Jugendlichen in
Unterensingen. Der Schwerpunkt
liegt bei den Sechs- bis 18-Jahrigen.
Dabei bildet der Kinder- und Jugend-

treff mit seinem offenen Angebot,
den Projekten und Ferienaktionen die
zentrale Anlaufstelle. Dazu kommen
Beratungstatigkeiten und Hilfsange-
bote in speziellen Fillen. Uber die
Kooperation mit der Grundschule und
der Grundschulbetreuung werden
moglichst frihzeitig Entwicklungen
gesteuert und der Kontakt zu den
Eltern aufgebaut. Gelegentlich erge-
ben sich aus den Kooperationen auch
Verbindungen zu den Kindergarten.

Im Freizeitbereich ist die Kenntnis
Uber die Treffpunkte und die Mog-
lichkeiten fur die Freizeitgestaltung
junger Menschen fundamental. Dazu
gehort auch der Austausch mit den
Vereinen, den Kirchen und weiteren
Institutionen. So sollen alle Akteure in
der Gemeinde unter der Moderation
des Kinder- und Jugendbeauftrag-
ten besser vernetzt werden, um die
Bedurfnisse und Bedarfslagen junger
Menschen festzustellen, Angebote
zu kennen, bedarfsorientiert wei-
terzuentwickeln und Kooperationen
auszubauen.

Winsche und Ideen der Kinder und
Jugendlichen werden im Rahmen von
Beteiligungsverfahren wie Jugend-
foren, Onlinebeteiligung oder Kinder-
konferenzen regelmélig erfasst und
die Umsetzung auf den Weg >

Hochdorf:
Somiperfest mit dem
Freundeskreis Fluchtlingshilfe



Unterensingen: Treffpunkte und
Freizeitmaoglichkeiten fur die Jugend
machen eine Gemeinde attraktiv

gebracht. So wurde beispielsweise im
Jahr 2018 als ein Ergebnis des Jugend-
forums der Skaterplatz neu geteert
und um einen Streetsoccer-Court
erweitert.

Ein weiterer Schwerpunkt der Tatig-
keit liegt auf benachteiligten Kindern
und Jugendlichen, um ihnen Chancen
und Moglichkeiten zu erdffnen.
Hilfreich ist dabei unter anderem der
ortliche Sozialfonds, der unkompli-
ziert Unterstitzung anbietet.

Um die Generationen naher zusam-
menzubringen, wird eng mit dem
Blrgernetzwerk zusammengear-
beitet. Dabei werden konkrete Ange-
bote fir jingere und dltere Birger,
die Starkung ehrenamtlichen Engage-
ments und zukinftige Entwicklungen
besprochen.

Zum wiederholten Mal fand im Marz
2018 ein gemeinsamer Familientag
statt, an dem sich mehr als 20 Vereine
und Gruppen beteiligten.

Die Arbeit des Kinder- und Jugend-
beauftragten ist durch regelmaRige
Austauschgesprache mit dem Birger-
meister, etlichen weiteren Multipli-
katoren und durch die Teilnahme am
Ausschuss fur Kinder und Jugend in
das kommunalpolitische Geschehen
eingebettet.

Unter dem Titel ,Qualitat vor Ort”
fand im Jahr 2018 ein gemeinsamer
Entwicklungsprozess zur Qualitats-
entwicklung statt. Im Lenkungskreis
sind die Kindertageseinrichtungen,
die Grundschule und die Grundschul-
betreuung, die Musikschule und der
Kinder- und Jugendbeauftragte der
Gemeinde vertreten. Zielsetzung des
Qualitatsentwicklungsprozesses ist
die Schaffung eines Netzwerks, so
dass Kinder und Jugendliche von den
starken Partnerschaften profitieren
kdnnen. Im Austausch mit den Verei-
nen und Institutionen sollen Koope-
rationen angeregt und Themen flr
den Kinder- und Jugendausschuss der
Gemeinde gefunden werden.

Offene Kinder- und Jugendarbeit
1 Mitarbeiter

9 Ostfildern
Alles aus einer Hand

Die Kinder- und Jugendférderung
Ostfildern (KiJu) ist der groRte Stand-
ort des KJR im Landkreis. Nach dem
Motto ,Alles aus einer Hand“ vernetzt
sie die offene, mobile, schul- und be-
rufsbezogene Kinder- und Jugendar-
beit in Ostfildern und verankert sie im
Sozialraum. Die zentrale Steuerung,
Ressourcenbiindelung und trans-
parente Verknipfung der einzelnen
Arbeitsfelder ermdglicht einen ganz-
heitlichen modernen Arbeitsansatz.

Im Interesse der Kinder und Jugend-
lichen arbeitet die KiJu eng mit der
Stadtverwaltung und den politischen
Gremien Ostfilderns zusammen und
stimmt die inhaltliche Ausrichtung
der vielfaltigen Angebote mit ihnen
ab. Die Gesellschaft fur Kinder- und
Jugendférderung in Ostfildern mit
Vertretern aus Vereinen, Kirchen,
Verwaltung und Politik steht der KiJu
unterstitzend zur Seite. Die Einbin-
dung der Gesellschafter ist Grund-
voraussetzung flr das Entwickeln
bedarfsgerechter und zeitgemaRer
Angebote. Dadurch lasst sich eine
dem Sozialraum gerecht werdende
und effektive Férderung von Kinder
und Jugendlichen erreichen.

Die Angebotspalette der KiJu umfasst

e Vier offene Kinder- und
Jugendeinrichtungen:
Kinderaktivwerkstatt, Schilertreff
am Campus, Ll-Quadrat,
Jugendkultur-Zentrum Zinsholz

e Trendsportfeld

e Mobile Jugendarbeit

e Ferienbetreuung und Freizeiten

e Schulsozialarbeit an allen Grund-
und weiterfihrenden Schulen

e Ganztagsbildungsbereich
an einer Schule und
Mensabetrieb an zwei Schulen



e Projekte im Ubergang
Schule Ausbildung Beruf: Ikeros
Jugendbiiro, Berufseinstiegs-
begleitung, Tempo pro Ausbildung
(Elternberatung), Straffalligen-
projekt Reset

e Koordination Partnerschaft
flr Demokratie Ostfildern und
Projekt ,,Sei mein Nachbar”

e Zirkusschule Ofirelli

Wie wirkungsvoll die Biindelung
hauptamtlicher und ehrenamtlicher
Ressourcen fur Kinder und Jugend-
liche sowie ihre Familien ist, zeigen
die vielféltigen Ferienangebote.
Gemeinsam mit Vereinen und enga-
gierten jungen Menschen bietet die
KiJu von den Oster- bis zu den Herbst-
ferien ein umfangreiches und ab-
wechslungsreiches Ferienprogramm
flr verschiedene Altersgruppen an.
Im Jahr 2018 konnten sich Kinder im
Grundschulalter beim Angebot der
Kinderaktivwerkstatt kreativ ver-
wirklichen. Im Skatercamp lernten
jingere Jugendliche bis zum Alter von
14 Jahren auf dem Trendsportfeld
Grundkenntnisse im Skaten.

In den Sportcamps, die gemeinsam
mit der Kindersportschule Ostfildern
und dem TV Nellingen durchge-
fuhrt werden, konnten Kinder und
Jugendliche wahrend vier Sommer-

Spall an Bewegung —
Sportcamps Ostfildern

ferienwochen verschiedene Sport-
arten ausprobieren und neue Trends
austesten. Zweimal je zwei Wochen
lang bot das Sommerlager fir ins-
gesamt 240 Kinder zwischen sieben
und elf Jahren in den Sommerferien
Kreativitat, Abenteuer, Ausfllge, Spiel
und SpalS. SchlielRlich fand in den
Herbstferien ein Mitmachzirkus fur
Kinder ab acht Jahren statt. Zudem
flhrten der Ganztagsbereich und

die Schulsozialarbeit verschiedene
Ferienangebote und -aktionen durch.

Die Ferienangebote der KiJu sind
inklusiv fur alle gestaltet und eroff-
nen —neben der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf — Erlebniswelten
und Experimentierrdaume fir Kinder
und Jugendliche. Nicht nur dabei zeigt
sich der Mehrwert des groRen Netz-
werks und des Ansatzes, Angebote
ohne strikte Trennung der einzelnen
Arbeitsbereiche zu machen. Zentral
gesteuert gelingt es, die unterschied-
lichen Angebote breit und offen
aufzustellen und moglichst vielen
Kindern und Jugendlichen Zugange
zu ermoglichen.

Die Haltung der Stadt Ostfildern,

die Aufgaben und Tatigkeitsfelder
der Kinder- und Jugendarbeit in eine
Hand zu legen, erweist sich damit als
sehr gewinnbringend.

KREISJUGENDRING
ESSLINGEN E.V.

Ostfildern: Herbstzirkus und Sportcamp

OSTFILDERN

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Mobile Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit, Ganztages-
bildungsbereich, Ubergang
Schule Ausbildung Beruf, Projekt

39 Mitarbeiter, 15 Freiwillige




Vernetzt und passgenau

Beispiele: Bempflingen, Baltmannsweiler, Oberesslingen, Filderstadt, Aichwald, Frickenhausen

Kinder- und Jugendarbeit ist ein
sehr dynamisches Arbeitsfeld und
muss kontinuierlich lberpriift
und weiterentwickelt werden.

Der Kreisjugendring Esslingen
arbeitet partnerschaftlich mit
den Kommunen, Schulen, Verei-
nen und all jenen zusammen, die
am jeweiligen Standort mit Kin-
dern und Jugendlichen arbeiten.

In kommunaler Verantwortungs-
gemeinschaft werden die Kon-
zepte individuell auf die jeweilige
Situation vor Ort abgestimmt
und Angebote passgenau entwi-
ckelt. Bewdhrt hat sich dabei die
Struktur der Beirdte, Kinder- und
Jugendausschiisse oder Trdger-
vereine, die es bereits vielerorts
gibt. Diese Gremien sind mit
Vertretern von Vereinen, Kirchen,
Schulen und Jugendverbénden,
mit Blirgermeistern, Gemeinde-
rdten sowie mit Jugendlichen
besetzt, die alle ihre Erfahrungen
und Kenntnisse einbringen kén-
nen. Diese Struktur der Partizipa-
tion fiihrt dazu, dass die Kinder-
und Jugendarbeit bestméglich
am jeweiligen értlichen Bedarf
ausgerichtet ist.

Wie vielféltig sich dadurch

die Angebote ausgestalten,

um situationsgerecht und wirk-
sam im jeweiligen kommunalen
Kontext tdtig zu sein, zeigen die
folgenden Beispiele aus dem
Jahr 2018.

0 Bempflingen
Demokratisch und bedarfsorientiert

Wie kann die Kinder- und Jugendar-
beit in Bempflingen bedarfsorientiert,
zukunftsweisend und partizipativ
ausgerichtet werden? Diese Frage
stellten sich Blrgermeister Bernd
Welser, der KJR-Geschaftsfihrer
Ralph Rieck und der Einrichtungsleiter
Jonas Schopf bei einer Begehung des
Kinder- und Jugendtreffs Gleis 1 in
Bempflingen Anfang 2017. Die Idee
der Griindung eines Kinder- und
Jugendbeirats entstand.

In engem Austausch mit der
Kommune und den ortlichen KJR-
Mitarbeitern des Jugendtreffs und
der Schulsozialarbeit wurde Uberlegt,
wie ein solcher Beirat der Gemeinde
angemessen strukturiert sein miss-
te, wer festes Mitglied sein sollte,
welche Ziele und Aufgaben zu setzen
wadren. Eine erste Geschaftsordnung
wurde erarbeitet. Die Idee fand
Zustimmung im Gemeinderat und bei
der Ringsitzung der Vereine. In der
Arbeitsgruppe Jugend des Blrgerbe-
teiligungsprojekts ,Zukunft Bempflin-
gen” wurde die Grindung des Beirats
als demokratisches Instrument zur
Planung und Gestaltung der Kinder-
und Jugendarbeit in Bempflingen als
Ziel formuliert.

Bempflingen: Jonas Schopf, Einrichtungsleiter

Dabei sollte nicht nur die Offene
Jugendarbeit im Fokus stehen. Viel-
mehr sollten samtliche Akteure, die
haupt- oder ehrenamtlich mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten, sowie
Jugendliche selbst beteiligt sein.

Als Handlungsziel wurde formuliert,
Bedarfe zu erkennen, Synergien zu
schaffen und Netzwerke zu bilden,
um in gemeinsamer Verantwortung
Kindern und Jugendlichen in Bempf-
lingen optimale Maoglichkeiten und
Chancen im Aufwachsen zu bieten.

Die konstituierende Sitzung des
Beirats fand im Mdrz 2018 statt.

Als standige Mitglieder wurden
neben Birgermeister Bernd Welser
Vertreter der Kelly-Insel, des TV
Bempflingen, des Tennisclubs, der
Erziehungshilfestelle Neckartenz-
lingen, der Schulsozialarbeit, des
Kinder- und Jugendtreffs Gleis 1,

der KJR-Geschéftsfiihrung und
Jugendliche benannt. Es wurde
beschlossen, dass der Beirat zweimal
jahrlich tagt und dazu 6ffentlich ein-
geladen wird. So kénnen Vereine, In-
stitutionen und Burger themen- und
interessensorientiert dazukommen.
Bei jeder Beiratssitzung prasentie-
ren die hauptamtlichen Mitarbeiter
des KJR die Arbeit der vergangenen
Monate. Der Beirat soll auch Empfeh-
lungen an den Gemeinderat richten
konnen.

Kinder- und Jugendtreff ,Gleis 1”




Dass in der Gemeinde ein Interesse
an der Arbeit des Beirats Uber die fes-
ten Mitglieder hinaus besteht, zeigte
die zweite Sitzung im November
2018, an der sich 21 Personen betei-
ligten. FUr einen ersten Handlungs-
schwerpunkt wurde eine Arbeitsgrup-
pe gebildet, die sich mit dem Thema
,Orte fur Kinder und Jugendliche in
Bempflingen” auseinandersetzt und
dem Kinder- und Jugendbeirat bei der
nachsten Sitzung Erkenntnisse und
Vorschldge prasentieren wird. Der
Beirat hat als demokratisches Inst-
rument seine Arbeit aufgenommen
und wird durch rege Beteiligung mit
Leben und Aufgaben geflllt.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit

2 Mitarbeiter

@ Baltmannsweiler
Wirkung dank Gemeinwesenbezug

Seit dem Jahr 2014 ist Andreas Colosi
mit einem Stellenumfang von jeweils
50 Prozent als Schulsozialarbeiter an
der Grundschule Baltmannsweiler
und an der Grundschule Hohengeh-
ren tatig. Ziel der Schulsozialarbeit

ist es, an den Schulen unterstitzend
fur die soziale und individuelle Ent-
wicklung von Kindern zu wirken und
Benachteiligung abzubauen. Durch
eine breit gefacherte Struktur mit
Beratung, Gruppenarbeit und offenen
Angeboten soll allen Kindern ein frei-
williger Zugang zur Schulsozialarbeit
ermoglicht werden. Bei der Einzel-
fallhilfe geht der Schulsozialarbeiter
besonders auf die Kinder ein, die per-
sonliche oder soziale Probleme haben
oder vom Lehrer gemeldet werden.
Der Schulsozialarbeiter unterstitzt
auch bei Konflikten oder Streitereien,
die sich auf dem Schulhof nicht |6sen

lassen. Fur die Klasse 3 hat Andreas
Colosi einen Klassenrat eingefihrt,
mit dem die Schuler Demokratie
erleben. In der Turnhallen-AG und
der Koch-AG kénnen die Schiler ihre
Interessen ausleben und sich darin
Uiben, Ziele gemeinsam zu erreichen.
Zu den offenen Angeboten gehoren
Pausenspiele, ein Kids-Club und die
JWilde Pause”. AuRerdem findet
einmal in der Woche in den Rdumen
des Kinder- und Jugendtreffs Rissel
ein Schilertreff fir Grundschulkinder
statt. Aufgrund der hohen Nachfrage
organisiert die Schulsozialarbeit dar-
Uber hinaus in den Faschings-, Oster-
und Sommerferien Ferienprogramme
fur alle Kinder aus der Gemeinde
zwischen sechs und zehn Jahren.

Ziel der Tatigkeiten der Schulsozialar-
beit ist es, die Bedingungen fir eine
gute personliche Entwicklung der Kin-
der und Jugendlichen in der Gemein-
de zu verbessern. Dabei macht die
Schulsozialarbeit nicht an den Tiren
der Schule halt, sondern orientiert
sich am Sozialraum und der Lebens-
welt der Kinder und Jugendlichen.

So ist eine Vernetzung innerhalb der
Schule essentiell, um wirksam arbei-
ten zu konnen. Es bedarf regelmaRi-
ger Gesprdche mit der Schulleitung
und den Lehrkraften.
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Andreas Colosi

nimmt nicht nur an Eltern-
abenden teil, sondern ist auch in
den Gremien des Schullebens
regelmaRiger Gast.

Neben der Tatigkeit in den Grund-
schulen ist die Vernetzung im Ge-

meinwesen eine wesentliche Aufgabe.

Dadurch kénnen die Unterstitzungs-
angebote der Schulsozialarbeit noch
breiter aufgestellt und Ressourcen
im Umfeld der Kinder besser genutzt
werden.

Es entstehen Netzwerke zwischen
Schulsozialarbeit und Vereinen,
Kirchen oder Kindergarten, die den
Kindern zugutekommen.

Flr neu zugewanderte Kinder werden
durch die Kontakte Briicken in die
Vereine geschlagen. So werden beim
Ferienprogramm Kooperationstage
etwa mit dem Jugendrotkreuz oder
dem Tennisclub durchgefihrt, bei
denen die Kinder die Freizeitangebote
der Vereine kennenlernen.

Ein Hohepunkt der Kooperations-
angebote war eine Bauernhofwoche,
bei der die Kinder eine Woche lang
flr einige Stunden pro Tag in der
Landwirtschaft mithalfen. >




Oberesslingen: Die Welt ist bunt — Projekt ,,Nexus on Tour”

Zur Beteiligung von Jugendlichen
zwischen zwolf und 21 Jahren organi-
sierte die Schulsozialarbeit aufgrund
einer Anfrage des Blrgermeisters
Simon Schmid ein Jugendforum.
Unter dem Motto ,Sag, was Sache
ist!“ brachten 30 Jugendliche ihre
Interessen, Wiinsche und Ideen zum
Leben in der Gemeinde Baltmanns-
weiler ein. Ein weiteres Jugendforum
soll in 2019 stattfinden. AuRRerdem
wird die Schulsozialarbeit aufgrund
der Nachfrage der Vereine einen
Themenabend fir Jugendleiter zum
Umgang mit verhaltensschwierigen
Kinder in Gruppensituationen organi-
sieren.

Durch die Aktivitaten der Schulsozial-
arbeit wurden in Baltmannsweiler
Bedarfe an offenen und gemein-
wesenorientierten Angeboten
aullerhalb der Schule sichtbar und
Potentiale in deren Ausweitung
erkannt. Die Kommune ist daher mit
dem KJR im Gespréch, das Angebot
der Schulsozialarbeit durch Offene
Kinder- und Jugendarbeit zu ergdnzen
und als Team fir junge Menschen in
Baltmannsweiler und Hohengehren
ZuU agieren.

BALTMANNSWEILER

Schulsozialarbeit

1 Mitarbeiter

e Oberesslingen
Mitten im Leben

Am 0stlichen Rand des Esslinger Stadt-
teils Oberesslingen liegt der Spielplatz
an der LandhausstralRe. Es ist ein weit-
raumiger Platz fur alle Altersgruppen
mit Ballspielfeld, Wippe, Schaukel,
Rutsche, Sandkasten, Klettergerat und
donnerstags mit einem Angebot des
Jugendhauses Nexus.

Seit 2016 findet dort das Projekt
Nexus on tour in Kooperation mit der
Esslinger Wohnungsbau-Gesellschaft
(EWB) statt. Einmal wochentlich sind
die Mitarbeiter des Jugendhauses
Nexus mit dem Bollerwagen auf

dem Spielplatz aktiv. Im Winter und
bei schlechtem Wetter trifft man

die Jugendhausmitarbeiter in einer
Wohnung der EWB.

Das niederschwellige Angebot findet
im direkten Wohnumfeld der Kinder
und Jugendlichen statt. Manchen

ist der Weg vom Wohngebiet Gar-
tenstadt ins Nexus zu weit, andere
mochten ihre Freizeit mit ihren
Geschwistern und Nachbarn verbrin-
gen und nicht auf Altersunterschie-
de achten. Im Mittelpunkt stehen
die Interessen und Bedirfnisse der
Heranwachsenden. Das Angebot ist
fir alle jungen Menschen offen, unab-
hangig vom Alter, der Nationalitat,

vom Geschlecht, der Einstellung oder
der materiellen Ressourcen. Die KJR-
Mitarbeiterin Sinem YUksel vermittelt,
dass jeder Respekt verdient und Teil
der Gemeinschaft ist. Die Themen
der Heranwachsenden werden direkt
besprochen, und es wird gemeinsam
nach Lésungen gesucht. So wurden
etwa Regeln flr das gemeinsame
Spielen von Jung und Alt erarbeitet
oder die zur Verfligung gestellte Woh-
nung mit einer Weltkarte aus Finger-
abdricken verschonert und nebenbei
Uber den Umgang mit kulturellen
Unterschieden diskutiert.

Bei zwei Festen in der Wohnsied-
lung wurde auf Wunsch der Kinder
gemeinsam mit Jugendlichen ein
grolRer Parcours mit Spielstationen
aufgebaut.

Ein wesentliches Ziel von Nexus

on Tour ist die Forderung der Ge-
meinschaft. Konflikte untereinander
werden besprochen, die KIR-Mitar-
beiterin vermittelt und erzielt dabei
ein groReres Verstandnis fureinander.
Sie unterstitzt durch eine alltags-
nahe Beratung beispielsweise bei
schulischen Schwierigkeiten. Der
gute Kontakt zu den Eltern schafft
aullerdem Vertrauen, so dass sie ihre
Kinder ohne Vorbehalte am Angebot
teilhaben lassen.

Mit dem Projekt Nexus on Tour schafft
die Offene Kinder- und Jugendarbeit
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ein Angebot mitten im Leben der
jungen Menschen und ihrer Famili-
en. Bedarfe und Interessen werden
unmittelbar erfasst und gemeinsam
bearbeitet. Und fir das laufende Jahr
haben die Kinder und Jugendlichen
bereits Plane ausgearbeitet: Auf
einer Wiese sollen Obst und Gem{Use
angebaut, geerntet, verarbeitet und
nebenbei soll etwas Uber gesunde
Erndhrung und Nachhaltigkeit gelernt
werden.

OBERESSLINGEN

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Ubergang Schule Ausbildung
Beruf, Projekt

3 Mitarbeiter, 1 Freiwilliger

Q Filderstadt

Mit dem Spielmobil vor Ort

Filderstadt ist mit 45 835 Einwohnern
die zweitgroRte Stadt im Landkreis
Esslingen. Die Stadtteile Bernhausen,
Bonlanden, Harthausen, Plattenhardt
und Sielmingen wurden 1975 im Zuge
der Gemeindereform zusammenge-
legt. Um der dezentralen Struktur
Filderstadts und den funf Stadtteilen
gerecht zu werden, hat das Kinder-,

LT

Jugend- und Kulturzentrum Z vor

13 Jahren das kostenlose Angebot
Spielmobil ins Leben gerufen. Mit
vereinten Kraften wurde ein alter Bau-
wagen ausgebaut und mit attraktiven
Spielgeraten ausgestattet.

Seit 2005 tourt das Spielmobil von
Ostern bis zu den Herbstferien durch
die Stadtteile und hat sich bei Kin-
dern und Familien als ein beliebtes
Angebot in Filderstadt etabliert. Jede
Woche an einem anderen Ort bieten
die KJR-Mitarbeiter des Z ein pddago-
gisch betreutes Angebot fur Kinder im
Alter von etwa funf bis zehn Jahren.
Haufig sind auch kleinere Kinder als
Besucher mit ihren Eltern dabei und
wachsen so ins Spielmobil hinein.

Ziel ist es, durch verschiedene Ange-
bote sowohl die Kreativitat als auch
die Motorik der Kinder spielerisch

zu fordern. Daflr stehen vom Bobby
Car bis hin zum grolRen Gokart allerlei
Fahrzeuge zur Verfligung. Pedalos,
Stelzen, ein kleines Trampolin und
Balle runden das Angebot ab. Die
Mitarbeiter des Z bieten parallel dazu
ein Mal- oder Bastelangebot an.

An manchen Tagen werden auch die
Schminkfarben ausgepackt und der
Raum um das Spielmobil verwandelt
sich in einen Tummelplatz fur Tiger

CTSSALTT N T WA S CAT W

m» J KREISJUGENDRING
A €@ ESSLINGEN E.V.

und kleine Spiderman.

Im Jahr 2018 stand eine Instand-
haltung an — der zu Griindungszei-
ten schon alte Bauwagen musste
durch einen neuen Anhanger er-
setzt werden. Da das Spielmobil als
passgenaues, aufsuchendes Ange-
bot fir Kinder in Filderstadt nicht
mehr wegzudenken ist, wurde nach
Finanzierungsmoglichkeiten gesucht.
Durch Ricklagen des Tragervereins
des Z und eine Weihnachtsspende
des Gewerbevereins konnte ein neuer
Kofferanhanger angeschafft werden.
Dieser neue Spielanhanger wurde

im Rahmen eines Kunstprojekts von
den jugendlichen Besuchern des Z
und einem Graffitikinstler gestaltet.
Nun fahrt der neue, bunte Anhédnger
wieder seine Runden durch die Filder-
stadter Stadtteile.

FILDERSTADT

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Ubergang Schule Ausbildung
Beruf, Projekt

8 Mitarbeiter, 3 Freiwillige

Passt genau! Das Spielmobil Filderstadt




© Aichwald

Gemeinsames Engagement
fiir attraktive Angebote

Das Jugendhaus Domino des KJR

liegt zentral im Aichwalder Ortsteil
Schanbach direkt neben der Grund-
und Werkrealschule und der Schur-
waldhalle. Es ist ein offenes, multi-
funktionales Haus, sowohl hinsichtlich
der Angebotsstruktur, als auch der
unterschiedlichen Zielgruppen von
Nutzern. Das Jugendhaus bietet
Raume und Ressourcen flr Freizeit-
gestaltung, Kontakte, Geselligkeit,
Kunst, Kultur und Bildung. Zu den
Angeboten zahlen der offene Treff fir
Kinder, Teenies und altere Jugendliche
ab 15 Jahren, der Kinderfilmclub, eine
Krabbelgruppe beziehungsweise ein
Eltern-Kind-Treff und verschiedene
Veranstaltungen im Haus und im
Gemeinwesen.

Um den verschiedenen Ortsteilen

von Aichwald gerecht zu werden,
bietet das Jugendhaus Domino in den
Pfingstferien das Domino-Mobil an. Es
ist ein offenes, kostenloses Spiel- und
Bastelangebot fir Kinder von sechs
bis elf Jahren, die nicht in den Urlaub
fahren. Die Aktionen finden an taglich
wechselnden Platzen in verschiede-
nen Teilorten statt. Dadurch kénnen
die Kinder die Teilorte besser als
zusammengehorig empfinden und
wichtige Platze in der Gemeinde Aich-
wald kennenlernen.

Im Rahmen der gemeinwesenorien-
tierten Arbeit organisierte das Domi-
no im vergangenen Jahr federflihrend
das Kinder- und Jugendprogramm
beim Aichwalder Herbstfest. Das Fest
sollte fir junge Menschen ebenso
attraktiv sein wie fur Erwachsene.
Moglichst viele Vereine und Orga-
nisationen sollten beteiligt werden,

Kinder- und Jugendprogramm zum Herbstfest in und um die Schurwaldhalle

um gemeinsam Attraktionen fur
Kinder und Jugendliche anzubieten.
Im Vorfeld fanden vier Organisations-
treffen mit allen Beteiligten statt, um
gemeinsam Ideen zu entwickeln und

die Programmpunkte vorzubereiten.
So entstand rund um die Schurwald-
halle ein buntes Programm mit einer
Vielzahl an Spiel- und Bastelmoglich-
keiten. FUr Kinder und Jugendliche
bis 18 Jahre wurde ein Flohmarkt
organisiert.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit

2 Mitarbeiter, 1 Freiwilliger




@ Frickenhausen
Gut vernetzt mit Weitblick

Der Sozialraum der Kinder und
Jugendlichen der Gemeinde Fricken-
hausen geht Uber die Ortsgrenzen
hinaus. Die weiterfihrende Schule
liegt nicht immer im Ort, die Freizeit
wird in der Nachbargemeinde oder
der naheliegenden Stadt verbracht,
Freundschaften entstehen aulRerhalb
des unmittelbaren Wohnumfelds.
Darlber hinaus sind viele Hilfeins-
titutionen wie der Soziale Dienst in
ihrer Zustandigkeit in Einzugsgebiete
unterteilt.

Eine zeitgemale Kinder- und Jugend-
arbeit wird dem Sozialraum der
jungen Menschen gerecht und fordert
ortstbergreifende Kommunikations-
und Netzwerkstrukturen. Die Kinder-
und Jugendarbeit Frickenhausen wird
dem schon seit langerem gerecht.
Durch das grofRe Einzugsgebiet der
ortlichen Gemeinschaftsschule
verbringen viele Jugendliche aus

dem Umland ihre Zeit in Frickenhau-
sen. Umgekehrt besuchen Kinder
und Jugendliche aus Frickenhausen
Vereine, Einrichtungen und Schulen
im Umland. Professionelle Arbeit
erfordert somit eine Ubergreifende
Vernetzung und Zusammenarbeit. Ein
verbindlicher Austausch findet daher
mit den Institutionen und Akteuren in
Frickenhausen ebenso wie mit denen
des Umlands statt, teils regelmaRig,
teils anlassbezogen.

Die Teamtreffen Neuffener Tal sind ein
Paradebeispiel daflr, wie ortslber-
greifend zusammengearbeitet werden
kann. Dabei treffen sich regelmaRig
Vertreter des Sozialen Diensts und der
Erziehungshilfestation, der Stiftung
Tragwerk, der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit und der Schulsozialarbeit.
Gemeinsam wird besprochen, wie die
Kinder- und Jugendarbeit im Neuffe-

KREISJUGENDRING
ESSLINGEN E.V.

Team Frickenhausen: Zustandig fur die Offene Arbeit und Schulsozialarbeiit

ner Tal gestaltet werden kann, welche
Bedurfnisse vorliegen oder welche
Themen im Moment bei den jungen
Menschen und in der padagogischen
Arbeit der verschiedenen Einrichtun-
gen vorherrschen. Méglichkeiten der
Zusammenarbeit werden ausgelotet
und gemeinsam wird nach Losun-
gen flr aktuelle Herausforderungen
gesucht.

So wurde etwa das Projekt ,Activity
Guides” gestartet, das koordiniert
vom KJR Begegnungsmaoglichkeiten
und Freizeitaktivitaten von Jugendli-
chen mit und ohne Fluchterfahrung
aus Neuffen, Frickenhausen, Beuren
und Umgebung fordert. Oder es
werden Jugendforen in den einzelnen
Gemeinden geplant und mit gegen-
seitiger Unterstitzung durchgefihrt.
Diese Foren ermdglichen Kindern und
Jugendlichen, ihre Bedurfnisse und
Winsche zu artikulieren, sie bieten
eine Plattform fiir gelebte Demokratie
und Partizipation.

In den Teams werden auch Hand-
lungsstrategien diskutiert und
beschlossen, die es im Alltag ermog-
lichen, schnell und angemessen zu

reagieren. Beispielsweise missen im
Fall von Kindeswohlgefahrdung die
Schulsozialarbeiter in engem Kontakt
mit dem Sozialen Dienst und den
diesbeziiglich erfahrenen Fachkraften
des KIR zlgig und effizient vorgehen.
Teils muss dabei auch die Unterstit-
zung der Polizei, von Lehrkraften, der
Schulleitung und von externen Hilfs-
organisationen koordiniert werden.

Eine Bedingung fir gute Kinder- und
Jugendarbeit ist der standige Dialog.
Die Mitarbeiter des KJR sind vor Ort
ein wichtiger Teil dieses Dialogs, sie

sind Impulsgeber und Multiplikatoren,

Teilnehmer und Diskussionspartner.

Ruckhalt und fachliche Unterstitzung

erhalten sie durch die verschiedenen
Referate des KJR, durch Arbeitskreise
und Fachveranstaltungen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit

4 Mitarbeiter, 3 Freiwillige
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Kinder- und Jugendarbeit

im ldndlichen Raum

Beispiele: Grof3bettlingen, Lenningen/Erkenbrechtsweiler/Owen, Altdorf/Altenriet/Schlaitdorf

Die Kinder- und Jugendarbeit

im léndlichen Raum wird in
besonderem Maf3 von der
Arbeit der Vereine und Verbén-
de geprdgt und fufSt auf dem
Engagement vieler Menschen aus
der Gemeinde. Die Sportvereine,
die Freiwillige Feuerwehr, das
Rote Kreuz, die Musikvereine,
die Kirchengemeinden und viele
andere leisten wichtige Beitréige
zu einer funktionierenden Dorf-
gemeinschaft. Die Meldungen
aus den Vereinen héufen sich
jedoch, dass dieses Engagement
abnimmt und es zunehmend
schwierig wird, die bisherigen
Angebote aufrecht zu erhalten.
Gesellschaftliche Phdnomene
wie der Riickzug in die Familie,
,Verinselung” und demografi-
sche Entwicklungen kommen im
ldndlichen Raum besonders zum
Tragen.

Die Zahlen der Kinder und
Jugendlichen sinken bis 2020
regional um bis zu 25 Prozent,
einhergehend mit einem starken
Zuwachs der dlteren Bevélke-
rung. Des weiteren verbringen
die Jugendlichen durch die
Entwicklung der Ganztagsschu-
len viel Zeit aufSerhalb ihres
Wohnorts.

Die Zeitbudgets fiir Freizeit
auferhalb der Schule verringern
sich und die Anforderungen an
die Mobilitdit steigen.

Die Kinder- und Jugendarbeit

im lédndlich geprdgten Raum
steht folglich vor pddagogischen
und gesellschaftlichen Heraus-
forderungen. Somit bedarf es
passgenauer Lésungen, die den
dérflichen Strukturen und der re-
gionalen Lebenswelt der jungen
Menschen entsprechen, wie auch
Konzepte zum Erhalt und zur Un-
terstlitzung des Ehrenamts.

Die folgenden Beispiele der
Offenen Kinder- und Jugendar-
beit des KJR in der Gemeinde
Grof3bettlingen sowie im Ver-
bund der Kommunen Lenningen,
Erkenbrechtsweiler und Owen
zeigen Méglichkeiten dafiir auf.
Welchen gemeinsamen Weg die
Gemeinden Altdorf, Altenriet und
Schlaitdorf eingeschlagen haben,
zeigt das dritte Beispiel.

m» J KREISJUGENDRING
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0 GrofSbettlingen

Aus dem Dorf, mitten im Dorf,
fiir das Dorf

Nach zweijahriger Pause hat das
Jugendhaus GroRbettlingen im Jahr
2016 mit einem jungen Team wieder
seine Turen geoffnet. Der Einrich-
tungsleiter Michel Schmidt und die
geringfligig Beschaftigte Alicia Bitzer
engagieren sich beide bereits seit
langer Zeit in der Jugendarbeit und
im Vereinsleben in GroRRbettlingen.
Michel Schmidt ist im FuRRballverein
und Alicia Bitzer unter anderem beim
Sommerferienprogramm und in der
Fluchtlingsarbeit aktiv.

Die Mitarbeiter sind in GroRbett-
lingen groll geworden, sie kennen
die Events im Ort und wissen, was
die Jugendlichen aktuell bewegt.
Man kennt sich untereinander in der
Gemeinde. Damit sind die Mitarbeiter
nah an der Zielgruppe und bringen
sehr gute Voraussetzungen mit, das
verwaiste Jugendhaus wieder zu
einem lebendigen Ort von und fur
junge Menschen zu machen. >

Aus GroRbettlingen — fur GroRbettlingen: Das junge Team des Jugendhaus

JUGENDHAUS




GroRbettlingen: Attraktiver Treffpunkt fur Jugendliche im Forum der Generationen

Durch den Jugendhausumzug im
September 2017 von der ,alten
Hitte” in das Forum der Generati-
onen hat sich die Attraktivitat des
Jugendhauses noch erhoht: zentral
gelegen, mit modernen, hellen, gut
einsehbaren Rdumen und einem
attraktiven AuRengeldnde.

An drei Tagen in der Woche o6ffnet es
seine Turen fur alle Jugendlichen ab
der 5. Klasse. Im lockeren Rahmen
kénnen sie sich dort treffen und ihre
Freizeit verbringen. Neben Tisch-
kicker, Billard und Tischtennis stehen
verschiedene Brett- und Kartenspiele
zur Verflgung, bei gutem Wetter wird
drauen FuRball oder Wikingerschach
gespielt.

Zusatzlich gibt es immer wieder
Aktionen wie gemeinsames Kochen
oder Ausflige. Mittlerweile besuchen
montags und mittwochs etwa 30 und
freitags bis zu 70 Kinder und Jugendli-
che zwischen zehn und 18 Jahren das
Jugendhaus. Die Offenheit spricht die
jungen Menschen an.

GROSSBETTLINGEN

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit

3 Mitarbeiter, 1 Freiwilliger

9 Lenningen,
Erkenbrechtsweiler,
Owen

Regional und kooperativ

Die Gemeinde Lenningen bildet
zusammen mit der benachbarten
Gemeinde Erkenbrechtsweiler und
der Stadt Owen im Rahmen einer Ver-
waltungsgemeinschaft den Gemein-
deverwaltungsverband Lenningen.
Mitten im Lenninger Ortsteil Ober-
lenningen befindet sich das Schul-
zentrum mit einer Realschule, einer
Grund- und Werkrealschule und dem
Sonderpéadagogischen Bildungs- und
Beratungszentrum. Viele Jugendliche
aus Lenningen, Owen und Erken-
brechtsweiler besuchen dort eine
weiterfihrende Schule.

In direkter Nachbarschaft des Schul-
zentrums befindet sich die offene
Jugendeinrichtung Café Olé des KIR
als zentraler Treffpunkt in Lennin-
gen. Die Offnungszeiten von 12 bis
18 Uhr sind so ausgerichtet, dass
sich die Jugendlichen in den Pausen
oder direkt nach der Schule treffen
kénnen. Die Besucher kommen aus
unterschiedlichen Ortsteilen und
anderen Kommunen. Die Angebo-
te des Cafés Olé knipfen an den
Interessen der Jugendlichen an und
werden von ihnen mitbestimmt und

mitgestaltet. Im Café Olé konnen

sie sich mit Freunden treffen, Musik
horen, Tischkicker, Billard oder Spiele
spielen, Medien nutzen, kreativ sein
oder sich einfach nur ausruhen. Min-
destens zweimal im Monat wird an
den Wochenenden ein abwechslungs-
reiches Programm mit Discoabenden,
Ausfligen oder natur-, sport- und
erlebnispadagogischen Aktionen an-
geboten. Eine von der Gemeinde zur
Verfligung gestellte Streuobstwiese,
das ,StlckLe”, wird gemeinsam mit
Kindern und Jugendlichen bewirt-
schaftet, dort wird zusammen gegrillt
und Zeit in der Natur verbracht. Beim
Sommerferienprogramm engagierten
sich die Mitarbeiter im Jahr 2018

mit 13 Angeboten. Bedarfsorientiert
werden aulerdem verschiedene Pro-
jekte durchgeftihrt: So findet bei-
spielsweise, gefordert durch Aktion
Mensch, einmal im Monat das inklusi-
ve Klettern mit einer Gruppe von acht
bis zehn Kindern statt, die teilweise
eine Sinnesbehinderung haben.

Die Kooperationen mit den Schulen,
Vereinen und anderen freien Tragern
der Jugendarbeit sind ein wesent-
licher Bestandteil der Arbeit der
KJR-Mitarbeiter. An allen Schularten
fUhren sie bedarfsorientiert verschie-
dene Projekte zur Berufsorientierung
oder zur Pravention sowie erlebnispa-
dagogische Angebote durch.



Um sich mit ihrer Expertise im Ganz-
tagsbereich einzubringen, bieten die
KJR-Mitarbeiter schullbergreifend
verschiedene AGs im handwerkli-
chen, sportlichen und kiinstlerischen
Bereich an. In Kooperation mit den
Vereinen 6ffnet mittwochnachmittags
die Fahrradwerkstatt und seit 2018
auch der Umsonstladen. Der Laden
entstand nach einer Idee aus dem Ju-
gendforum und ist ein Kooperations-
projekt mit der BruderhausDiakonie.
Dort kbnnen Waren abgegeben und/
oder mitgenommen werden. Montie-
ren und Schrauben, Mofaausfahrten,
Kletterexkusionen und Nachhaltigkeit
sind Themen, die nicht nur Jugend-
liche im landlichen Raum, sondern
auch den neuen Mitarbeiter Felix
Schlienz begeistern. Passgenaue
Angebote fir Lenningen sind dem
Blrgermeister Michael Schlecht ein
besonderes Anliegen.

Da die Angebote des Café Olé am
Schulzentrum fur die Jugendlichen
nicht ausreichen, ist Lisa Metzger
nicht nur Jugendhausleiterin, sondern
auch, entsprechend der Struktur

des Gemeindeverwaltungsverbands,
Kinder- und Jugendbeauftragte

fir Lenningen, Erkenbrechtsweiler
und Owen. In Abstimmung mit der
Blrgermeisterin und den Birgermeis-
tern entwickelt sie offene Angebote
und Moglichkeiten zur Partizipation,
beispielsweise Jugendforen fir Kinder
und Jugendliche in ihrem jeweiligen
Wohnort. Die Aufgabe der Kinder-
und Jugendbeauftragten der drei
Kommunen in einer Person zu ver-
einen wird nicht nur der regionalen

Lebenswelt der Jugendlichen gerecht.
Es ermdglicht auch kleineren und
strukturschwacheren Gemeinden,
einen Ansprechpartner fir die Kinder-
und Jugendarbeit und qualifiziertes
Personal vor Ort zu haben. Dabei ist
gerade fir die Kommunen im landli-
chen Raum die Kofinanzierung durch
den Landkreis nach dem Esslinger
Modell sehr wichtig.

In Owen besteht ein regelmaRiger
Austausch zwischen der Kommune
und der Kinder- und Jugendbeauf-
tragten. Mehrmals im Jahr findet ein
Treffen der Birgermeisterin Verena
Grotzinger, der Zustandigen fur
Kinder- und Jugendhilfe sowie der
KJR-Mitarbeiterin statt. Gemeinsam
werden Anliegen junger Menschen
besprochen und Angebote geplant.
So wurde im Jahr 2018 der Bikepark
in Owen mit ehrenamtlicher Unter-
stltzung optimiert. Er soll zur Jahres-
mitte wieder befahren werden.

,Platzwechsel — Beweg dein Leben

im Lenninger Tal“ nannte sich ein
Projekt, das von Ende September bis
Ende November 2018 stattfand, um
Blrger im Lenninger Tal mit kosten-
losen Aktionen und Angeboten in Be-
wegung zu bringen. Gefordert wurde
das Projekt durch die BKK Scheufelen
mit Unterstitzung der Kommunen
Owen und Lenningen sowie verschie-
dener lokaler Sportvereine. Die Kin-
der- und Jugendbeauftragte beteiligte
sich an den Projekttreffen.

Der Dirtbikepark konnte nicht in das
Programm aufgenommen werden, da
er noch nicht fertig gestellt war.

m» J KREISJUGENDRING
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In Erkenbrechtsweiler fand im Jahr
2018 sehr erfolgreich die Filmak-
tion Popcorn und Kino statt. Viele
Jugendliche nutzen das offene
Angebot. Darliber hinaus fanden
viele Gesprache mit dem Burger-
meister Roman Weil hinsichtlich des
Bedarfs an Kinder- und Jugendarbeit
in Erkenbrechtsweiler und Uber
Moglichkeiten ihres Ausbaus statt.
Der Gemeinderat beschloss 2018,
eine 50-Prozent-Stelle fir Schulso-
zialarbeit an der Grundschule einzu-
richten. Potentielle Rdumlichkeiten
fir den Ausbau der offenen Angebote
und eines Kinder- und Jugendtreffs
wurden besichtigt. Die Uberlegungen
sind noch nicht abgeschlossen und
bedurfen einer weiteren Prifung.

Flr Frihjahr 2019 ist ein Jugend-
forum flr Zehn- bis 25-Jahrige unter
dem Motto ,,Mach Dich E-Weiler!
Beweg was Dich betrifft!“ geplant.
Dabei sollen Jugendliche aus Erken-
brechtsweiler ihre Ideen, Wiinsche
und Interessen einbringen und ge-
meinsam mit Burgermeister
Roman Weil diskutieren. Positive
Erfahrungen mit dem Jugendforum
wurden bereits im Jahr 2017 in
Lenningen, Erkenbrechtsweiler und
Owen gesammelt.

LENNINGEN,

ERKENBRECHTSWEILER, OWEN

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit (neu), Projekt

2 Mitarbeiter, 1 Freiwilliger

Owen: Der Dirtbikepark im Bau
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9 Altdorf, Altenriet,
Schlaitdorf

Nachhaltig und zukunftsorientiert

Im Auftrag der Gemeinden Altdorf,
Altenriet und Schlaitdorf fihrte der
KJR mit Unterstiitzung einer studen-
tischen Gruppe der Hochschule Ess-
lingen 2016 eine Sozialraumanalyse
durch und sprach daraus resultierend
Handlungsempfehlungen fir eine
zukunftsweisende und nachhaltige
Jugendarbeit aus.

Zentrale Ergebnisse der Bestands-
und Bedarfsanalyse waren, dass in
allen Gemeinden die Mobilitat der
Jugendlichen ein grofRes Thema ist.
Viele der Jugendlichen nehmen auch
unabhangig von der Schule Angebote
und Freizeitmdglichkeiten in ande-
ren Gemeinden wahr und sind mit
der Frage des Transfers dorthin und
zurlick befasst. Des weiteren steht in
den Gemeinden ein breites Angebot
an Vereinsaktivitaten zur Verflgung,
das von Kindern und Jugendlichen ge-
nutzt wird. Viele nehmen aber auch
weitere Angebote aulRerhalb ihres
Wohnorts in Anspruch.
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Es wurde auBerdem deutlich, dass
die Jugendlichen in der Mehrzahl
sehr differenzierte und verninftige
Winsche zur (Mit-)Gestaltung ihres
Wohnorts und Umfelds artikulieren
und in hohem MalR bereit sind, sich
daflr einzusetzen und einzubringen.
In allen Gemeinden winschten sich
die Jugendlichen einen Treffpunkt
oder Jugendraum, wo sie ihre Freizeit
verbringen kénnen. Alle Gemeinden
sind phasenweise mit Jugendlichen
konfrontiert, die meist nicht im jewei-
ligen Ort wohnen, an beliebten Treff-
punkten in der Gemeinde jedoch laut
sind und teilweise erhebliche Sach-
schdden verursachen. Aus der vorlie-
genden Bestandsanalyse resultierte
ein dringender Bedarf an Angeboten
far Jugendliche ab 14 Jahren, fir die
es bisher kaum oder keine offenen
Treffpunkte oder Angebote gibt.

Den Gemeinden ist es ein Anliegen,
dass sich die Jugendlichen an ihrem
Heimatort wohl und zugehdrig fihlen
und diesen mitgestalten. Die Verbun-
denheit mit der Dorfgemeinschaft

ist auch hinsichtlich der demogra-
phischen Entwicklungen wichtig, um
das Ehrenamt und die Infrastruktur
zukunftsfahig am Leben zu erhalten.

Die Gemeinden Schlaitdorf, Altenriet
und Altdorf haben sich daher im
Jahr 2018 gemeinsam aufgemacht,

&
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Ergebnisse aus der Erhebung
in Altdorf, Altenriet und Schlaitdorf
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eine 100-Prozent-Stelle fur Offene
Kinder- und Jugendarbeit einzurich-
ten und nach dem Esslinger Modell
zu fordern. Ziel ist es, attraktive
Strukturen fur Jugendliche zu schaf-
fen, die Uber die bisher bestehende
lebendige Vereinslandschaft hinaus-
gehen. Im Mittelpunkt des neuen
Konzepts der aufsuchenden Offenen
Jugendarbeit steht neben attrakti-
ven Angeboten fir Jugendliche die
Vernetzung vor Ort und mit den
Nachbargemeinden im Verwaltungs-
verbund Neckartenzlingen.

Entsprechend den Handlungsempfeh-
lungen aus der Sozialraumanalyse
wurden einige zentrale konzeptio-
nelle Aufgaben definiert. Neben der
aufsuchenden Offenen Jugendarbeit
in allen drei Gemeinden wird

der Mitarbeiter mit der Planung,
Organisation und Durchfiihrung

von Angeboten zur Beteiligung von
Jugendlichen betraut. Projektarbeit

in Kooperation mit den &rtlichen
Vereinen und die Unterstitzung des
Ehrenamts gehtren ebenso zum Auf-
gabenspektrum wie der Aufbau der
Vernetzung im Gemeinwesen, etwa
mit den Kommunen und Vereinen, die
Kooperation mit dem Schulzentrum in
Neckartenzlingen und der Kinder- und
Jugendarbeit im oberen Neckartal
und nicht zuletzt die Planung und
Durchfiihrung von Jugendveranstal-
tungen im Gemeinwesen.

Spannend bleibt, wie sich die Um-
setzung der Kinder- und Jugendarbeit
im Jahr 2019 gestaltet und welche
Chancen und Herausforderungen der
gemeinsame Weg der drei Gemein-
den mit sich bringt.

ALTDORF, ALTENRIET,

SCHLAITDORF

Offene Kinder- und Jugendarbeit
1 neue 100 % Stelle




Kinder im Fokus

Beispiele: Deizisau, Wolfschlugen, Plochingen

Laut der Expertise zur Lage und
Zukunft der Kinder- und Jugend-
arbeit in Baden-Wiirttemberg

im Jahr 2010 wird deutlich, dass
,Sich die Kinder- und Jugend-
arbeit altersmdfig in den

letzten Jahren in der Tendenz

der Altersphase des Schulalters
von Kindern und Jugendlichen
angendhert hat, ihr Horizont
also, wenn man so will, schwer-
punktmdifSig vom Schuleintritt
bis zum Ausbildungsende reicht.”
Hatte man friiher nur von
Jugendarbeit gesprochen, so

ist mittlerweile von Kinder- und
Jugendarbeit die Rede. Die Ziel-
gruppe der offenen Angebote hat
sich ausgeweitet und verjiingt.

Diese Tendenz spiegelt sich
auch in den Einrichtungen des
KJR wider. Es werden verstdrkt
Kindertreffs und Offnungszeiten
fiir jlingere Zielgruppen einge-
richtet. Manche arbeiten sogar
schwerpunktmdflig mit Kindern
und bieten ein fiir sie attraktives
Programm an, das auf Freiwil-
ligkeit und Selbstbestimmung
basiert.

Gerade hinsichtlich der Ver-
planung und Institutionalisierung
der Kindheit sind diese Freirdume
zum Ausprobieren und Experi-
mentieren wichtig: Zum Toben,
Spielen und Ausruhen, fiir Krea-
tivitdt, Bewegung, Abenteuer,
Begegnung, Mitbestimmung,
Spafd ohne Leistungsdruck, Ver-
pflichtungen oder Konsumzwang.
Diese Freirdume sind wichtige
informelle Lernfelder, um eigene
Erfahrungen zu sammeln und
starke Persénlichkeiten zu
werden. Durch die Verjiingung
der Zielgruppe sind auch die
Eltern und Familien stéirker in
den Fokus der Arbeit gertickt.
Angebote fiir die ganze Familie,
gemeinsame Feste und Ausfliige
stehen mittlerweile ebenso auf
dem Programm wie eine verldss-
liche Ferienbetreuung.

Die folgenden Beispiele aus Dei-
zisau, Wolfschlugen und Plochin-
gen bieten einen Einblick in die
Angebote des KJR fiir Kinder.

Deizisau: Bei der Kinderspielstadt ,KleinNeFingen” werden aus Kindern Burger

0 Deizisau

Die Kinderspielstadt
,KleinNeFingen”

Jahrlich zum Ende der Sommerferien
offnet die Kinderspielstadt , KleinNe-
Fingen” fur 200 Kinder im Alter von
acht bis 13 Jahren ihre Tore. Eine
Woche lang werden rund um die Dei-
zisauer Gemeindehalle aus den Kin-
dern Burger: Sie arbeiten in mehr als
30 Betrieben und verdienen Geld, das
sie wiederum in der Stadt ausgeben
kdnnen. Sie nehmen aktivam kultu-
rellen und demokratischen Leben teil
und kdnnen dadurch ihre Stadt nach
ihren Vorstellungen gestalten.

Organisiert wird die Kinderspielstadt
durch die KJR-Einrichtung Zehnt-
scheuer Deizisau mit Unterstltzung
der Gemeinde Deizisau und der Stadt
Wernau. Ein rund 80-kopfiges Mitar-
beiterteam sorgt fiir den Rahmen und
befdhigt die Kids, ihre Birgerrechte
und -pflichten wahr zu nehmen.

Fur die Ehrenamtlichen — einige
waren als Kinder selbst Birger von
KleinNeFingen — bietet die Kinder-
spielstadt Erfahrungsfelder fir sozia-
les Engagement.




Wolfschlugen:
Kooperation mit den
Kindergarten

Kinderspielstadte sind ,,Mini-Stadte”,
in denen alle wichtigen Einrichtun-
gen und Strukturen zu finden sind,
die auch den Charakter einer echten
Stadt ausmachen: Es gibt ein Rathaus
mit Fundbiiro, eine Blicherei, Cafés,
eine Backerei, eine Bank, ein Waren-
haus, Gewerbe wie eine Nahwerk-
statt, Schreinerei oder Ingenieurbiro,
Feuerwehr und Krankenhaus und
vieles mehr. Hier arbeiten die Kinder
in unterschiedlichen Bereichen,
produzieren Waren und verdienen
Geld, nehmen am kulturellen Leben
der Stadt teil und werden zu Blrgern
einer demokratischen Gesellschaft.
Die Kinder wéahlen ihren Birger-
meister und einen Gemeinderat. Sie
beauftragen die gewahlten Vertreter
mit dem Mandat, in ihrem Sinn zu
handeln und ihre Interessen gegen-
Gber der erwachsenen Spielleitung
einzubringen. Im Rahmen dieser
vereinfachten sozialen, kulturellen,
o6konomischen und politischen
Wirklichkeit kann das Stadtleben von
Kindern nachgespielt, erlebt, durch-
schaut und gestaltet werden.

2019 feiert die Kinderspielstadt einen
runden Geburtstag: Zum zehnten
Mal wird sie im September ihre Tore
offnen und eine ,,Mini-Stadt” mitten
in Deizisau zum Leben erwecken.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Ganztagesbildungsbereich,
Ubergang Schule Ausbildung
Beruf, Projekt

4 Mitarbeiter, 3 Freiwillige

9 Wolfschlugen

Kindgerechte Angebote

In den vergangenen Jahren hat der
offene Kinderbereich im Kinder- und
Jugendhaus (KJH) Wolfschlugen
immer mehr an Bedeutung gewon-
nen. Viele Jugendliche verbringen
aufgrund des Besuchs der Ganztags-
schule mehr Zeit auRRerhalb von
Wolfschlugen, Freundschaften und
Freizeitaktivitaten verlagern sich
entsprechend.

Gleichzeitig haben Kinder im Grund-
schulalter das Haus fir sich entdeckt
und wurden zur neuen Schwerpunkt-
zielgruppe. Dort kdnnen sie selbst-
bestimmt ihre Freizeit gestalten oder
an Programmangeboten teilnehmen.
Den Kindern stehen Kreativ- und Bau-
materialien sowie zahlreiche Spielge-
rate zur Verfligung. Sie haben Raum
zum Toben und Bewegen ebenso wie
Rickzugsorte zum Ausruhen.

Das AuRengeléande in Waldnahe
bietet viele Moglichkeiten fur Sport,
Spiel und Abenteuer. Das Spiel- und
Bastelangebot orientiert sich an den
Interessen der Kinder und ist jahres-
zeitlich ausgerichtet.

Dank einer Kooperation mit den Kin-
dergarten wird der Kontakt bereits im
Kindergartenalter geknlpft. Bei drei
Besuchen lernen die Vorschulkinder
das KJH und das Team kennen. Die
Einrichtungsleiterin Gabi Leuchte-
Henzler besucht die Kinder auch im
Kindergarten. Die Eltern werden
ebenfalls eingeladen. So wird ein
niederschwelliger Weg ins KJH er-
moglicht, werden Berlhrungsangste
abgebaut und das Interesse geweckt.

Die sechs- bis siebenjahrigen Besu-
cher bendétigen, auch im Sinn der
Eltern, eine verlassliche Betreuung
und Unterstltzung. Dies muss bei
der Personal- und Angebotsplanung
bertcksichtigt werden. Durch die
Arbeit mit Kindern sind auch Familien
starker in den Fokus des KJH geriickt.
Familienfeste, Eltern-Kind-Aktionen
und Elterncafés sollen daher weiter
ausgebaut werden.

Das KJH arbeitet eng mit der
Grundschule, Vereinen, Kirchen und
Organisationen zusammen. Im Auf-
trag der Kommune organisieren die
Mitarbeiter das Sommerferienpro-
gramm und flhren dabei selbst etwa
25 Aktionen durch. >




Aufgrund der hohen Nachfrage an
verldsslicher Ferienbetreuung hat das
KJH gemeinsam mit den KJR-Mitar-
beitern der Kernzeit und Schulsozial-
arbeit die Angebote ausgebaut. Da
der KJR-Mitarbeiter Sven Schuster
nicht nur fir die Offene Kinder- und
Jugendarbeit, sondern auch fur die
Schulsozialarbeit zustandig ist, wer-
den die Angebote sinnvoll miteinan-
der verknipft.

Fir die Zielgruppe der Jugendlichen
finden an Wochenenden Workshops
und Veranstaltungen statt und sie
konnen die Raumlichkeiten fur eigene
Partys nutzen.

Beim 700-jahrigen Jubildum Wolf-
schlugens im vergangenen Jahr fand
ein groRes Familienfest mit Ange-
boten fur Kinder statt. Gemeinsam
mit dem KJH-Team schmuckten

die Kinder und Jugendlichen die
Verkehrsinseln und zogen mit zwei
eigens gestalteten Festwagen beim
Jubildumsumzug durch die StralRen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit,
Ganztagesbildungsbereich

0 L
Wolfschlugen: Indianern auf der Spur beim Ferienprogramm des Kinder- und Jugendhaus (oben)
Gruppenbild mit Birgermeister Matthias Ruckh beim 700-jahrigen Jubilaum Wolfschlugens

12 Mitarbeiter, 2 Freiwillige

Wolfschlugen: Das Sommerferienprogramm des KJH




9 Plochingen
Menschenskinder

Menschenskinder, die frihere
Jugendfarm, ist fir Kinder ein belieb-
tes Angebot in Plochingen. Dort kon-
nen sie die Natur und den Umgang
mit Tieren erleben, sich im Freien
bewegen, sich kreativ und handwerk-
lich austoben und mit Altersgenossen
treffen.

Das Angebot von Menschenskinder
ist offen fur Kinder ab sechs Jahren
und in der Regel kostenlos.

Sie kdnnen das Geldnde wahrend
der Offnungszeiten ohne Anmeldung
besuchen und gestalten die Aktivita-
ten und den Platz mit. Durchschnitt-
lich sind taglich 25 bis 30 Kinder auf
dem Geldnde. Sie spielen, basteln,
kochen miteinander, bauen Hitten,
machen Feuer, haben Spall mit Was-
ser und pflegen die Tiere.

Die Kinder und Jugendlichen erhalten
dabei professionelle Unterstitzung
von sozialpddagogischen Fachkraften,
flankiert durch Ehrenamtliche, Frei-
willige, Praktikanten und Honorar-
krafte. An vier Nachmittagen in der
Woche sind die Tlren von 14 bis

Menschenskinder
Plochingen:
Abenteuer, Natur und
Tiere —ein beliebter Ort
far Jung und Alt

17 Uhr und in den Sommermonaten
bis 18 Uhr geoffnet. AuRerdem finden
jahrlich mehrere Veranstaltungen und
Feste statt.

In den Oster-, Pfingst-, Sommer- und
Herbstferien bieten die Haupt- und
Ehrenamtlichen ein Kinderferienpro-
gramm mit Gberschaubaren Kosten
flr die Familien an. Menschenskinder
achtet darauf, seine Angebote inklu-
siv, unabhéangig von sozialer Schicht,
Herkunft oder Handicap zu gestalten.
Ziele sind, die Kreativitdt und sinn-
liche Wahrnehmung von Kindern

zu fordern und sie in ihrem Selbst-
bewusstsein, ihnrem Selbstvertrauen
und ihrer Eigenverantwortlichkeit

zu starken und einen verantwor-
tungs- und respektvollen Umgang mit
anderen Menschen, der Natur und
den Tieren zu erlernen.

Menschenskinder arbeitet mit
Schulen, Kindergarten und anderen
Kinder- und Jugendeinrichtungen in
Plochingen zusammen. So finden zum
Beispiel AG-Angebote auRerhalb der
Offnungszeiten statt.

Menschenskinder ist Beispiel fur
eine gelungene Verzahnung von
ehrenamtlichen und hauptamtlichen

m» J KREISJUGENDRING
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Strukturen. Der Tragerverein Men-
schenskinder betreibt das Gelénde,
Ehrenamtliche engagieren sich fir
den Erhalt der Gebaude und fur die
ganzjahrige Betreuung der Tiere, die
in der padagogischen Arbeit einen
hohen Stellenwert haben. Uber sie
kann ein Zugang zu sehr introver-
tierten Kindern und Jugendlichen
gefunden werden. Der Verein tragt
die Sach- und Betriebskosten, der KJR
stellt das padagogische Personal und
es wird eine gute Kooperation auf
Augenhohe gelebt. Trotz des grofRen
ehrenamtlichen Engagements ist die
Einrichtung allerdings auf Sach- und
Geldspenden angewiesen.

PLOCHINGEN

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Mobile Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit, Ganztages-
bildungsbereich, Ubergang
Schule Ausbildung Beruf, Projekt

11 Mitarbeiter, 1 Auszubildender,
5 Freiwillige




Jugend von heute —
engagiert und verantwortungsbewusst

Beispiele: Esslingen, Wendlingen/Oberboihingen, Reichenbach, Kéngen,
(Junior-) Jugendbegleiterausbildung

Der Kreisjugendring baut auf das
Engagement zahlreicher junger
Menschen. Auf vielféltige Art und
Weise bringen sie sich mit ihren
Talenten und ihrer Zeit ein: im
selbstverwalteten Jugendtreff,

als Betreuer bei Ferienprogram-
men, beim Schiilercafé oder bei
AG-Angeboten an Schulen, bei
Konzerten oder Partys im Jugend-
haus, als Kursleiter von Gruppen
und Workshops oder bei Stadt-
festen. Die Jugend von heute ist
engagiert.

Die Jugendverbdinde leisten einen
unverzichtbaren gesellschaftli-
chen Beitrag. Dem KJR ist es ein
besonderes Anliegen, das Ehren-
amt bei Bedarf durch hauptamt-
liche Unterstiitzung am Leben zu
erhalten. In allen Arbeitsfeldern
der offenen, mobilen, schul- und
arbeitsweltbezogenen Kinder-
und Jugendarbeit bietet der KIR
jungen Menschen die Mdéglich-
keit, sich zu engagieren und
Verantwortung zu libernehmen.
Dies sind wichtige Lernfelder fiir
die Persénlichkeitsentwicklung
und das Zusammenleben in einer
demokratischen Gesellschaft.
Die grofe Zahl von 140 jungen
Menschen jdhrlich, die ein Frei-
williges Soziales Jahr oder den
Bundesfreiwilligendienst absol-
vieren, bereichern dartiber hinaus
die Arbeit des KJR.

Die partizipative Kinder- und
Jugendkulturarbeit ist ein wich-
tiger Bereich, in dem sich junge
Menschen selbst verwirklichen
und inszenieren kénnen. Nicht
wenige haben ihre Talente auf
oder hinter der Biihne in Jugend-
hédusern entdeckt, bei Konzerten,
Poetryslams, Kunstaktionen,
Film-, Theater- oder Tanzprojek-
ten. Die KJR-Mitarbeiter unter-
stiitzen die jungen Menschen bei
der Verwirklichung ihrer eigenen
Ideen.

Dabei entstehen beein-
druckende Dinge, wie die fol-
genden Beispiele aus Esslingen,
Wendlingen und Oberboihingen
zeigen. Selbstverwaltete
Einrichtungen wie Die Halle in
Reichenbach sind unverzicht-
bare Institutionen des kulturel-
len Lebens in den Kommunen.
GrofSes Engagement ist beim
Abenteuerspielplatz, einem
einzigartigen Ferienangebot in
Kdéngen gefragt. Ein Beispiel fiir
die Qualifizierung von Ehrenamt-
lichen ist die (Junior-) Jugend-
begleiterausbildung, die der KJIR
seit zehn Jahren in Kooperation
mit verschiedenen Verbénden
anbietet.

0 Esslingen
Winterfest im Komma

Unter dem Motto ,Jugend und Kul-
tur” setzt sich das Komma fir Kultur-
arbeit ein und holt nicht nur namhaf-
te GroRen der Musik- und Kunstszene
nach Esslingen, auch junge Bands aus
der Region bekommen eine Blhne,
auf der sie experimentieren und sich
ausprobieren kénnen. Als Konzert-
veranstaltungsort kann das Komma
mit einem internationalen Netzwerk
an Labels und Musikern glanzen und
es bietet Raum fur Diskurse und
Veranstaltungen zu den Themenbe-
reichen Musik, Popkultur und Politik.
Als Ansprechpartner fur die regionale
Kultur- und Musikszene gibt es im
Komma Kultur auf hohem Niveau zu
sozialen Preisen.

Poetry Slams, Konzerte, regelmallige
Vortrage und Lesungen, Partys fur
Studenten und Kunst wechseln sich
ab mit Angeboten fur Kinder und
Jugendliche, betreut durch Sozial-
padagogen. Im Komma Esslingen
erwarten gendersensible Angebote
flir Madchen und Jungen, das offene
Haus, Workshops und Kursangebote,
Ferienprogramme und vieles mehr
jingere und altere Besucher.

Das jahrlich stattfindende Komma-
Winterfest ist ein internationales
Festival, das mit seiner Vielfalt her-
aussticht.



Esslingen: Der Taubling (links) und Wolf Mountains beim Winterfest im Komma

Beispielhaft gastierte im vergangenen
Jahr der junge Solokinstler Wandl
aus Wien mit einer modernen Spiel-
art des Hiphop und traf auf GroRRen
der alternativen US-amerikanischen
Musikszene wie Chain and The Gang
und Noiserocker sowie die Ham-
burger Band Nosholes. Auch Wolf
Mountains, eine Band mit Wurzeln in
den Proberdumen des Komma, trat
auf. In der Komma-Bar fuenfbisneun
und nach dem Konzert im groRen Saal
prasentierten junge DJs aus Esslingen
ihren Sound.

Organisiert und durchgefihrt wird
das Festival maRgeblich von einer
Vielzahl von ehrenamtlichen Mit-
arbeitern. Das Winterfest ist eine
der Veranstaltungen, die das Haus
nicht nur im Esslinger Raum bekannt
machen, sondern auch dariber
hinaus hunderte von Musikfans aus
der Region anlocken, um aulRerge-
wohnliche Musik zu horen. Fur diese
Programminhalte wurde das Komma
mit dem Musik-Award der Region
Stuttgart und mit dem bundesweit
ausgeschriebenen Spielstattenpro-
grammpreis Applaus der Initiative
Musik ausgezeichnet.

Offene Kinder- und Jugendarbeit

3 Mitarbeiter, 2 Freiwillige

9 Wendlingen,
Oberboihingen

Starke Helfer beim WO?!Festival

,Wo ist es denn dieses Jahr?”“

Die jahrliche Frage ist zugleich auch
einen Antwort: ,WO" steht fir Wend-
lingen und Oberboihingen, denn aus
den dortigen Jugendhausern stammt
die Idee eines gemeinsamen Festi-
vals und man wechselt sich ab mit
dem Austragungsort. Dabei liegt das

Hauptaugenmerk des zweitagigen
Open-Airs auf lokalen Nachwuchs-
bands, um ihnen eine groRe Bihne
liefern zu kdnnen. Veranstaltet wird
das Festival seit fast zehn Jahren

von rund zwolf ehrenamtlichen jun-
gen Erwachsenen mit Unterstlitzung
der KJR-Jugendhduser Boing in Ober-
bohingen und Zentrum Neuffenstralle
in Wendlingen.

Das Organisationsteam tbernimmt
Bandauswahl, Technik und Back-
stage und sorgt auch fur den Auf-
und Abbau. Eine Vielzahl weiterer
ehrenamtlicher Helfer unterstitzt
die Veranstaltung beim Getrankeaus-
schank und der Essensausgabe.

Neben Uberregional bekannten
Bands wie Luxuslarm oder Kafvka

und regionalen GroRRen wie

This Bleeding Soul oder Funky Fizzle
bilden lokale Nachwuchsbands das
Grundgerist des Festivals. Wer in jun-
gen Jahren in einer Nachwuchs- oder
Schilerband selbst Musik gemacht
hat, weill wie schwer es ist, Auftritts-
moglichkeiten zu bekommen. Ein Teil
der ehrenamtlichen Organisatoren
hat diese Erfahrung gemacht. Daraus
ist die Idee entstanden, ein Festival
flr junge Musiker zu organisieren und
ihnen eine groRe Blhne, professio-
nelle Sound- und Lichtanlagen, gutes
Catering und gute Betreuung und
nicht zuletzt ein begeisterungsfahiges
Publikum zu bieten. >



Wendlingen, Oberboihingen: Das WO?!-Festival — groRes Open-Air fur lokale Nachwuchsbands

Auch im Jahr 2018 prasentierte sich
das WO?!Festival — dieses Mal auf
dem Skateplatz in Oberboihingen —
als jugendgerechtes Event und setzte
diesen Anspruch durch glinstige
Preise fur Essen, Getranke und Eintritt
um. Wie in jedem Jahr wurden mehr
als 1000 Besucher gezahlt.

Das junge, ehrenamtliche Organisa-
tionsteam wurde fir sein Engage-
ment daher im vergangenen Jahr mit
dem Ehrenamtspreis ,Starke Helfer”
ausgezeichnet.

WENDLINGEN

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit,
Ganztagesbildungsbereich

7 Mitarbeiter, 5 Freiwillige

OBERBOIHINGEN

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit, Ganztages-
bildungsbereich, Ubergang
Schule Ausbildung Beruf, Projekt

4 Mitarbeiter, 3 Freiwillige

Reichenbach: Die Halle — ein legendarer Ort

e Reichenbach

Die Halle — legenddir
und unentbehrlich

Die Halle in Reichenbach ist seit
Jahrzehnten ein legendéarer Ort von
unzahligen Partys, Konzerten und
Kneipenabenden, nicht wegzudenken
aus Reichenbach und der Region.
Seit 35 Jahren engagieren sich dort
Menschen fur Kultur: Ein siebenkdp-
figer Vorstand, Thekenmitarbeiter
und auch jene, denen es dort einfach
gefallt, erledigen kleinere und groRe-
re Arbeiten und Aufgaben, sei esim
taglichen Betrieb oder in einmaligen
Aktionen.

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts als
Gasthaus etwas aulRerhalb Reichen-
bachs auf einer Anhohe gebaut wird
in der Halle seit 1989 ein ambitionier-
tes Programm gestaltet. Weitgehend
ehrenamtlich getragen, ist man stolz
auf dieses Stiick Selbstverwaltung
und Autonomie.

Ihren Namen hat Die Halle aus Grin-
dungszeiten. Gegrindet wurde sie
1983 als Veranstaltungsort in einer
alten Turnhalle am Ortsrand, die zu
Anfang des Jahrhunderts als Affen-
haus der Wilhelma Stuttgart gedient
hatte. Drei Jahre, 120 000 Besucher
und 350 Veranstaltungen spater kam
das lang beflrrchtete Aus, Die Halle
musste dem Bau der vierspurigen
Bundesstralle 10 weichen. Doch die
Betreiber konnten sich ein kulturelles
Leben ohne Die Halle nicht vorstellen
und eroéffneten im alten Gasthaus
neu. Die Halle wurde &lter, der Verein,
die Engagierten aber blieben jung.

Dann kam noch der KJR ins Boot.
Mit einer halben Stelle unterstitzt
und ermoglicht der KJR seit dem
Jahr 2017 die Offene Jugendkul-
turarbeit, verjingt das Programm
und alle haben groRen Spall dabei.
Teenie-Partys, Nachwuchsband-Wett-
bewerbe, Breakdance- und Street-
dancegruppen, Graffiti-Kurse — die
Jugendkulturen halten Einzug in
den alt-ehrwiirdigen Laden. Und
die Ehrenamtlichen sehen noch viel
Potential.

REICHENBACH

Offene-Kinder und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit, Ganztages-
bildungsbereich, Ubergang
Schule Ausbildung Beruf, Projekt

5 Mitarbeiter, 4 Freiwillige




0 Kongen
Abenteuer, Konzerte, Kabarett

1989 entstand bei den hauptamt-
lichen Mitarbeitern des Jugendhauses
Trafo des KJR in Kdngen die Idee, ein
Programm in den Sommerferien flr
die daheim gebliebenen Kéngener
Kinder und Jugendlichen zu organi-
sieren. Es war schon damals klar, dass
immer mehr Familien Urlaubsreisen
nicht mehr finanzieren kénnen.

Der erste zweiwochige Abenteuer-
spielplatz (ASP) mit 32 Kindern,
betreut und organisiert von vier
Ehrenamtlichen und zwei Hauptamt-
lichen, wurde ins Leben gerufen und
war ein voller Erfolg. Jahrlich stieg die
Teilnehmerzahl um etwa 40 Kinder
und damit auch die Zahl der bendtig-
ten Ehrenamtlichen.

Mittlerweile organisiert das Trafo-
Team in Zusammenarbeit mit mehr
als 120 Ehrenamtlichen fur etwa

370 Kinder den ASP auf dem Geldnde
der Burgschule. Immer in den ersten
beiden Sommerferienwochen gibt

es taglich Aktion, Spal® und Span-
nung. ASP heilst 50 Meter Wasser-
rutsche, zehn Bund Holzschwarten,

2900 Meter Rahmen, 140 Biertisch-
garnituren, 80 Sagen, 100 Hammer,
30 000 Négel, 80 Zangen und

60 Meter Pflaster.

Das vielfdltige Programm endet

mit einem Abschlussfest, zu dem
rund 2000 Besucher kommen, dem
3k-Fest(ival). ,3k“ steht fur den
Festivalgedanken, Konzerte, Kabarett
und Kontraste zu bieten. Organisiert
von einer Gruppe Ehrenamtlicher

ist das 3k-Fest(ival) in den vergan-
genen Jahren zu einem kleinen und
feinen kulturellen Event im Mittleren
Neckarraum herangereift.

Der ASP und das 3k-Fest(ival) leben
von generationentbergreifendem
ehrenamtlichem Engagement.

Mehr als 120 Menschen im Alter
zwischen 14 und mehr als 70 Jahren
arbeiten und feiern zusammen.

Ein GrofSteil von ihnen hat als Kind
selbst am Programm des ASP teil-
genommen. Verteilt Uber das ganze
Jahr gibt es 15 Vorbereitungstreffen,
bei denen Ideen gesammelt und die
Aktionen und Themen des Projekts
gestaltet werden. Rund vier Wochen
Arbeitszeit nimmt die Organisation
und Durchfihrung fur die Ehrenamt-
lichen in Anspruch.

) GroRer Abenteuerspielplatz in den Sommerferien
© mit'370 Kindern und tber 120 ehrenamtlichen Helfern
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In diesem Jahr feiert der Abenteuer-
spielplatz seinen 30. Geburtstag. Das
regional wahrscheinlich grote Pro-
jekt dieser Art, das aus einem kleinen
Jugendhaus heraus entstanden und
sich zu einem Vorzeigeprojekt der Ge-
meinde Kéngen entwickelt hat, bleibt
jedoch weiter seinem Grundsatz treu:
Es muss den Daheimgebliebenen
Spald machen und kostengiinstig sein.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit, Ganztages-
bildungsbereich, Ubergang
Schule Ausbildung Beruf, Projekt

5 Mitarbeiter, 2 Freiwillige

Kongen: Kronender Abschluss 3k-Fest(ival)
mit 2000 Besuchern




e (Junior-) Jugend-
begleiterausbildung

Engagiert und qualifiziert

Im Rahmen des Jugendbegleiter-
programms engagieren sich Ehren-
amtliche bei Bildungsangeboten in
Schulen. Somit bietet sich der,
auch verbandlichen, Jugendarbeit
die Moglichkeit, Schule als Lebens-
raum mitzugestalten und dabei
Kooperationen aufzubauen.
Neben den Erwachsenen kénnen
sich Jugendliche als Juniorjugend-
begleiter mit ihren Interessen und
Starken im Bereich der Ganztags-
bildung einbringen.

Ehrenamtliche zu stérken, zu be-
gleiten und zu qualifizieren, diese
Aufgabe ist zentral fir das Gelingen
von Angeboten an Schulen. Der

KJR bietet daher seit zehn Jahren in
Kooperation mit verschiedenen Ver-
banden Qualifizierungsangebote fir
(Junior-) Jugendbegleiter an. In allen
Angeboten des KJR findet sich der
Ansatz wieder, sich an den Starken
des Einzelnen zu orientieren. Angebo-
te, die aus der eigenen Leidenschaft
fir ein Thema oder Hobby entstehen,
haben eine begeisternde Wirkung, sei
es die Modellbau-AG oder das Sport-
angebot im Mittagsband.

Motivation entsteht durch Begeis-
terung und es macht Freude, in den
verschiedenen Qualifizierungsange-
boten gemeinsam mit den Jugend-

(Junior-) Jugendbegleiterausbildung qualifiziert Ehrenamtliche bei Bildungsangeboten in Schulen

begleitern diese Angebote zu planen
und in der Praxis zu begleiten.

Bei den Qualifizierungsangeboten
machen jugendliche und erwachse-
ne Jugendbegleiter die Erfahrung,
gemeinsam unterwegs zu sein.
Austausch und kollegiale Beratung
sind wichtige Bestandteile des
Ausbildungskonzepts. Des weite-
ren steht die Praxisorientierung an
erster Stelle: Spiele und Methoden
werden in der Ausbildung erprobt,
die Teilnehmer erleben sich selbst
als Leitung und erhalten Feedback.

Anhand von konkreten Fallen aus der

Praxis werden theoretische Themen
behandelt.

Im Jahr 2018 qualifizierte der KJR
45 Erwachsene im Rahmen der
40-stindigen Jugendbegleiteraus-
bildung.

Daruber hinaus wurden in Kurzschu-
lungen vor Ort Jugendbegleiterteams
zu speziellen Themen wie beispiels-
weise dem Umgang mit herausfor-
dernden Situationen geschult.

70 Jugendliche wurden in Ostfildern,
Nurtingen, Wendlingen, Kéngen und
Esslingen zu Juniorjugendbegleitern
ausgebildet, die mittlerweile das
Schulleben in ihren Kommunen durch
AG-Angebote, Angebote im Mittags-
band oder durch ihre Unterstiitzung
von Schilern bei den Hausaufgaben
bereichern.




Jugendhduser im Umbruch

Beispiele: Niirtingen, Aichtal, Mettingen

Nichts ist bestdndiger als der
Wandel. Die Lebenswelt junger
Menschen verdndert sich laufend
und gesellschaftliche Entwicklun-
gen fordern Kinder und Jugend-
liche genauso wie Erwachsene.
Von einer Normalbiographie
kann in einer pluralisierten und
individualisierten Gesellschaft
nicht mehr die Rede sein, un-
terschiedliche Lebensstile und
Lebensformen prdgen Kindheit
und Jugend. Digitalisierung,
Migration oder Schulentwicklung
sind Beispiele, die zeigen, wie
sehr sich die Jugend von gestern
und heute unterscheidet.

Dementsprechend ist die Kin-
der- und Jugendarbeit ein sehr
dynamisches Feld. Wenn sie den
Lebenslagen und Wirklichkeiten
junger Menschen gerecht werden
mdochte, muss sie sich stetig wei-
terentwickeln. Und damit auch
die Einrichtungen des KJR.

In seinen 70 Jahren Geschichte
hat der KJR schon viele Wandlun-
gen erlebt. Jugendhduser sind in
die Jahre gekommen, mussten

Nirtingen: Das JaB, seit 40 Jahren ein Haus der Moglichkeiten

modernisiert, um- oder neu-
gebaut, Sozialraum-, Bestands-,
und Bedarfsanalysen durchge-
flihrt und neue Konzepte entwi-
ckelt werden, um auf die jeweils
aktuellen Herausforderungen
zukunftsweisend zu reagieren
und der Lebenswirklichkeit junger
Menschen zu entsprechen.

Dabei werden Kinder und Jugend-
liche in die Planungsprozesse

mit einbezogen. Sie gestalten
nicht nur die Angebote, sondern
auch die Rdume mit. Was ein
Jugendhaus heute braucht, kann
morgen schon wieder anders
aussehen.

Die folgenden Beispiele aus
Niirtingen, Aichtal und Mettingen
zeigen, wie sich die Einrichtungen
des KJR unter Beteiligung ihrer
Zielgruppen konzeptionell und
rdumlich fortentwickeln und im
Umbruch sind. Eines wird dabei
deutlich: Von einem Ende der
Offenen Kinder- und Jugendar-
beit ist nichts zu spiiren, modern
interpretiert und aktuell ist sie
wichtiger und vielféltiger denn je.
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o Niirtingen

Jugendbeteiligung und
Stadtplanung

In Ndrtingen soll kiinftig rund um
den Bahnhof die Bahnstadt entstehen
— ein neues Quartier auf 8,5 Hektar
mit zusdtzlichem Wohnraum und
Gewerbeflachen, neuen Platzen, dem
Busbahnhof an neuem Standort und
veranderter Strallenfihrung.

Die Stadtentwicklungsplanung
betrifft Jugendliche gleich doppelt:
Zum einen sind sie Burger der Stadt
und mussen laut § 41a der Gemeinde-
ordnung fir Baden-Wirttemberg bei
Planungen und Vorhaben, die ihre In-
teressen berlhren, in angemessener
Weise beteiligt werden. Zum anderen
steht das Nartinger Jugendhaus JaB
direkt im Planungsgebiet und soll in
Zukunft von einem vollig neu gestal-
teten Areal umgeben sein.

Seit mehr als 40 Jahren macht das
JaB als Haus der vielen Moglichkeiten
Offene Jugend- und Jugendkultur-
arbeit. Unter einem Dach vereint
sind die Kinder- und Jugendarbeit des
KJR, der Jugendagentur Nirtingen,
des Stadtjugendrings sowie das
kommunale Jugendreferat. >

Ideenbrunch zum Bahnstadt-Quartier im JaB




Ob das Jugendhaus am bisherigen
Standort bleiben oder einen neuen
in der Ostliche Bahnstadt bekom-
men wird, ist offen und Teil des
Planungsprozesses.

Diese Ausgangslage nimmt das JaB
zum Anlass, Jugendliche zu unterstit-
zen, sich aktiv in die Stadtentwick-
lungsplanung einzubringen. Ihren
Vorschldagen und Bedurfnissen soll
Gehor verschafft werden. Dabei ar-
beitet das JaB mit zielgruppengerech-
ten Beteiligungsformen und in enger
Abstimmung mit dem Jugendrat und
der Stadtverwaltung zusammen. So
fanden Befragungen und Diskussio-
nen mit Jugendhausbesuchern und
ehrenamtlichen Hausgruppen des
JaB sowie aufsuchend im 6ffentlichen
Raum statt. Dadurch konnten auch
benachteiligte Jugendliche erreicht
werden, die an klassischen Beteili-
gungsverfahren selten teilnehmen.
Ein Ideenbrunch fiir Jugendliche,

eine Open Space-Veranstaltung und
Zukunftswerkstatt, Exkursionen durch
das Planungsgebiet mit Jugendlichen
und der Stadtverwaltung, ein Kunst-
projekt von Schilern zum Thema
,Wohnen in der Zukunft” sind Bei-
spiele flr eine gelungene Beteiligung
junger Menschen. Beim Runden Tisch
,Gelingendes Aufwachsen” vernetzen
sich die verschiedenen Akteure der
Kinder- und Jugendarbeit und (junge)
Blrger der Stadt Nirtingen.

Anhand der Ergebnisse der verschie-
denen Beteiligungsformate wurde ein
konzeptionelles Grundsatzpapier zur
nachhaltigen Jugendarbeit erarbeitet
und daraus raumliche Notwendig-
keiten und eine konkrete Raumbe-
darfsplanung fir ein zukunftsfahiges
Jugendhaus formuliert.

Der Planungsprozess ,Bahnstadt
Nirtingen” hat Modellcharakter. Den
Akteuren ist es gelungen, Kinder und
Jugendliche zielgruppengerecht zu

Aichtal: Nach dem Umbau bietet das , Kult 25 ein zeitgemaRes Angebot fiir alle Generationen

beteiligen. lhre Ideen, Wiinsche und
Bedarfe werden ernst genommen,
sind in der stadtebaulichen Planung
verankert und Grundlage fur konzep-
tionelle Uberlegungen. Kooperativ
arbeiten Trager, Institutionen, die
verschiedenen Abteilungen der Stadt-
verwaltung und junge Menschen
zusammen. Und sie bleiben weiter
am Ball: Bei der Planung ,Bergéacker”,
einem weiteren Quartier, das in NUr-
tingen gebaut werden soll, entstand
die Idee, die Wiinsche der jungen
Menschen nach gestaltbaren Frei-
raumen und Begegnungsmoglichkei-
ten mit Tieren mit der Einrichtung
einer Kinder- und Jugendfarm zu
beantworten.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Ganztagesbildungsbereich,
Ubergang Schule Ausbildung
Beruf, Projekt

7 Mitarbeiter, 3 Freiwillige

9 Aichtal

Vom Jugendtreff zum
Gemeinwesenhaus

In Aichtal waren die Rdume des
Jugendhauses in die Jahre gekommen
und der damalige Einrichtungsleiter
in den wohlverdienten Ruhestand
gegangen. Nach dieser langen Ara des
Jugendhauses in Aichtal stellte sich
die Frage, wie es weiter gehen sollte.
Sowohl raumlich als auch konzeptio-
nell stand eine Erneuerung an.

Aus dem Jugendtreff sollte ein
gemeinwesenorientiertes Haus mit

Angeboten flr alle Generationen aus
den Aichtaler Stadtteilen entstehen.
Sechs Monate lang war das Haus
geschlossen und wurde mit beein-
druckender Energie und Kreativitat
der KJR-Mitarbeiter und der Stadt
Aichtal neu gestaltet. Im Mai 2018
fand die Wiedereroffnung statt. Die
Raume mit einem einladenden offe-
nen Bereich mit Theke und Kliche,
einem abtrennbaren Bereich und
Rickzugsort fur altere Jugendliche,
einem Werkraum, einem Gruppen-
raum, einem Blro und einem Lager-
raum erstrahlten im neuen Glanz.

Doch nicht nur die Rdume waren neu
gestaltet, auch das Konzept hatte
sich verdndert. Die Herausforderung,
Angebote fir alle Generationen zu
entwickeln, meisterte das KJR-Team
mit Bedarfsabfragen, mit Hilfe eines
Aufrufs im Mitteilungsblatt der Stadt,
Befragungen von Schilern und
einem offenen Ohr flr die Burger.

So werden mittlerweile neben dem
offenen Treff im Haus auch Kinder-
und Jugendkino, Madchen- und
Jungsabende, Kaffeeklatsch fiir die
Aichtaler Blrgerschaft, Kartenspiel-
abende fur alle, Tanzabende 50plus,
Bands und Events geboten. Unter Be-
teiligung der Nutzer wurde ein neuer
Name fir das Haus gesucht. Uber das
Internet oder per E-Mail konnten Vor-
schlage eingereicht und abgestimmt
werden. Der Name , Kult 25 stellte
sich dabei als Favorit heraus.

Und das Angebot entwickelt sich
weiter. Mittlerweile werden Wiinsche
aus der Bevolkerung direkt an das
Kult 25 kommuniziert. Dabei ist

das Team mutig: Nach dem Prinzip



Versuch und Irrtum werden Dinge
ausprobiert, gemeinsam ausgewertet,
modifiziert und weitergefthrt oder
fallen gelassen und wieder Neues
ausprobiert. So entsteht ein zeitge-
males Angebot, das den Winschen
und Bedirfnissen jingerer wie alterer
Bilrger entspricht, bunt und vielfaltig.

Um den Bekanntheitsgrad des neuen
Konzepts und des Hauses zu erho-
hen und moglichst viele Menschen
aus Aichtal zu erreichen, gehen die
Mitarbeiter ins Gemeinwesen und
flhren verschiedene Projekte durch.
So haben etwa beim Projekt ,Unser
schones Aichtal” Kinder und Jugend-
liche in der Stadt sowohl Platze, die
sie ansprechen, als auch Orte, die
verandert werden sollten, fotogra-
fiert. Die Ergebnisse wurden dem
Gemeinderat und dem Birgermeister
prasentiert und haben mittlerweile
einige Veranderungen bewirkt.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Projekt

2 Mitarbeiter, 1 Freiwilliger

9 Mettingen
Gemeinsam Neues gestalten

Nach 50 Jahren der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit im Esslinger
Stadtteil Mettingen stand ein Jugend-
hausneubau an. Das 100 Jahre alte
Haus im Altenbergweg wurde mit
der Unterstltzung von vielen Helfern
entrimpelt und ein Planungsprozess
fir das neue Haus gemeinsam mit
Kindern und Jugendlichen gestartet.
Im Sommer 2018 verabschiedeten
sich die Blrger Mettingens, darunter
viele ehemalige Besucher, bei einer
letzten Begehung mit musikalischer
und ténzerischer Begleitung vom
alten Jugendhaus.

Am Konzept des neuen Hauses in der
Matthdus-Hahn-Strale wurde mit
Elan und Freude gearbeitet. Mit Ton,
Papier, Schere und Farbe wurden die
Ideen und Winsche der Kinder und
Jugendlichen festgehalten und in den
Planungsprozess eingebracht, an dem
sich 350 Menschen, darunter Kinder
und Jugendliche im Alter zwischen
sieben und 20 Jahren mit und ohne
Behinderung beteiligten.

Knapp 1,2 Millionen Euro hat die
Stadt Esslingen investiert. Im Dezem-
ber 2018 wurde das neue Kinder- und
Jugendhaus Trio eroffnet.
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Der Neubau bietet viel Potenzial, die
Offene Kinder- und Jugendarbeit neu
zu gestalten. Statt eng bebaut mitten
im Ort, wodurch es haufig zu Schwie-
rigkeiten mit Anwohnern kam, liegt
der Neubau neben einem Kindergar-
ten und den Spielfeldern der Mettin-
ger Vereine.

Die Freiflache vor dem Jugendhaus
ist genauso wichtig wie das Haus
selbst und ermoglicht den Jugend-
lichen Spiel und Bewegung. Damit
sie sich auch bei Regen drauRen
aufhalten konnen, ist der Hartplatz
mit einer Zeltdachkonstruktion tber-
dacht worden. GemaR dem inklusiven
Anspruch der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit ist der Eingang zum
Gebdude ebenerdig, das ganze Haus
einschlieRlich der Toiletten ist behin-
dertengerecht. Das neue gemein-

wesenorientierte Konzept soll aulRer-
dem die drei Stadtteile Mettingen,
Brihl und Weil verbinden.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Projekt

2 Mitarbeiter, 1 Auszubildender,
1 Freiwilliger

Der intensive Planungsprozess in Mettingen hat sich gelohnt!




Freizeiten und Ferienprogramme

Menschen, Kultur und Natur

Eine lange Tradition und immer
noch elementar wichtig fiir die
Kinder- und Jugendarbeit sind
Freizeiten und Ferienangebote.
Dabei erleben die jungen Men-
schen unvergessliche Momente
und lernen fiirs Leben: Spaf$ und
Abenteuer in der Natur, soziales
Miteinander und Geselligkeit.

Wer schon einmal beim legen-
ddren Sommerlager des KJR in
Obersteinbach dabei war, hat
es am eigenen Leib erfahren.
Doch nicht nur die Teilneh-

mer, sondern auch die vielen
ehrenamtlichen Betreuer und
Helfer préigen die Erfahrungen
der Freizeiten. Nirgends sind die
Modglichkeiten zur Einiibung von
sozialem Verhalten so grof wie
in einer Gruppe, die gemein-
sam lebt und eine Iéngere Zeit
zusammen gestaltet. Dafiir
bieten Freizeiten, weg von
zuhause und der Schule, nicht
nur den Freiraum, sondern auch
den Schutzraum, in dem solche
Erfahrungen gemacht werden
kénnen.

Das Solateam 2018

Ferien, Freizeiten, Studienreisen:
Im Stall, am Berg und auf See

Das erste Sommerlager des KJR, das
Sola in Obersteinbach, fand im Jahr
1949 statt und wird bis zur Gegen-
wart in den Sommerferien auf dem
Zeltplatz des Otto-Weinmann-Hauses,
umgeben von Feldern, Wiesen und
Waldern, durchgefthrt.

Wie es sich fur ein Zeltlager gehort,
wird im Freien gegessen und in Zelten
geschlafen. Etwa 80 Kinder im Alter
zwischen acht und 13 Jahren erleben
zwei spalige Wochen und Natur pur.
Der jahrzehntelange Erfolg des Som-
merlagers basiert auf dem ehrenamt-
lichen Engagement vieler Mitarbeiter.

Der KJR veroffentlicht jahrlich in
Zusammenarbeit mit seinen Mit-
gliedsverbdnden eine Ferienbro-
schire mit Freizeiten und Studien-
reisen im In- und Ausland. Sie werden
von gemeinnUtzigen Jugendorganisa-
tionen und Vereinen angeboten und
haben das Ziel, die Teilnehmer

in Kontakt mit Menschen, Kultur

und Natur zu bringen.

Zum Beispiel schlug die Naturschutz-
jugend Wiirttemberg in den Som-
merferien ihre Zelte eine Woche

lang in unmittelbarer Nachbarschaft
zu einem Bauernhof auf, die Kinder
arbeiteten im Stall mit und unternah-
men Streifziige durch die Natur.

Das Evangelische Jugendwerk bot

im vergangenen Jahr unter anderem
verschiedene Camps am Hopfensee
mit hohem Erlebnischarakter an und
Gipfelstirmer und BerggenieRer
eroberten in den Pfingstferien die
Bergwelt des Kleinwalsertals. Der
Bund der Deutschen Katholischen
Jugend fihrt nicht nur Freizeiten in
Deutschland, sondern auch in Korsika,
Schweden, Kroatien, Sardinien oder
Spanien durch. Seit 2005 bietet das
Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum Z
Filderstadt zwei Segeltouren auf dem
liselmeer in den Niederlanden fir
jingere und altere Jugendlichen aus
dem gesamten Kreis Esslingen an.

Zu Beginn einer jeden Freizeit cam-
pieren die Teilnehmer drei Tage lang
auf einem Zeltplatz in Holland, um als
Gruppe zusammen zu wachsen.

Dann geht es fiir eine Woche an Bord
eines alten Plattboden Segelschiffs.

Die Kinder der Lindenschule in Ostfildern freuen sich schon
das ganze Jahr auf die Freizeit in Obersteinbach (rechts)




Freizeitheime: Raus aus dem Alltag

Der Kreisjugendring Esslingen be-
treibt drei Freizeitheime: Das Otto-
Weinmann-Haus mit 48 Schlafplatzen
in Obersteinbach und die beiden
Hauser unterhalb der Burg Teck, die
Sigelshitte mit 24 Betten und das
Otto-Morike-Haus mit 16 Betten.
Nicht nur bei den Mitgliedsverbanden
und Einrichtungen des KJR, sondern
auch bei Kindergarten, Schulen,
Ausbildungsbetrieben und sozialen
Einrichtungen sind die Freizeitheime
beliebt und fir ihre padagogische
Arbeit unentbehrlich. Zahlreiche
Schullandheime, Projekt- und Jugend-
gruppen, Seminartage, Schulungen
und Workshops finden in den Hau-
sern statt. Nachrangig kbnnen die
Freizeitheime auch von Privatperso-
nen genutzt werden.

Die Auslastung der Freizeithduser
bestatigt den Bedarf: Trotz eines
freigehaltenen Zeitfensters fir Reno-
vierungsarbeiten war beispielsweise
das Otto Weinmann-Haus in Ober-
steinbach im vergangenen Jahr 173
Néachte belegt, das Otto Morike-Haus

Action, Spal oder einfach mal abhangen beim Sola in Obersteinbach

war mit 46 Wochenenden an nahezu
allen Wochenenden ausgebucht.

Die auRerhalb des gewohnten
Umfelds gemachten Erfahrungen
wirken sich oft sehr positiv auf den
Alltag aus. Dies bestatigen etwa die
Erfahrungen aus dem Ganztagsbe-
reich der Lindenschule in Ostfildern.
Immer in den Pfingstferien gehen 60
Kinder von der ersten bis zur vierten
Klasse finf Tage lang nach Oberstein-
bach und lassen sich vom Charme des
Hauses und seiner idyllischen Lage
verzaubern. Fur die Kinder bedeutet
das Urlaub vom Schulalltag, von Ver-
pflichtungen, Ansprichen, Leistungs-
und Zeitdruck. In der Natur kommen
sie zur Ruhe, trauen sich Dinge zu,
werden selbststandiger und selbstbe-
wusster. Weg vom Elternhaus und der
Schule, wo jeweils Rollen festgelegt
sind, werden die Kinder haufig anders
erlebt, Begabungen werden sichtbar,
sie lernen, Konflikte auszuhalten

und auszutragen und Ricksicht zu
nehmen.

Auch die Betreuer genieRen es, Zeit
fur die Kinder und gemeinsame >
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Otto-Weinmann-Haus in Obersteinbach (oben)

Sigelshutte (Mitte) und Otto-Mérike-Haus (unten)
in der Nahe von Bissingen an der Teck

Ferienlager: Lange Tradition und immer noch elementar wichtig




positive Erlebnisse zu haben. Fir die
Eltern entwickelt sich ein Prozess des
Loslassens und dank des geschitz-
ten Rahmens und des Vertrauens in
die Betreuer auch die Bereitschaft,
ihre Kinder eigene Wege gehen und
Erfahrungen sammeln zu lassen. Die
Erlebnisse in der Freizeit leben im
Schulalltag fort: Freundschaften und
das Gemeinschaftsgefiihl werden bei
allen Beteiligten gestarkt.

Bei der Unterbringung unbegleiteter
minderjahriger Flichtlinge waren die
Freizeitheime ein wahrer Segen. Der
KJR reagierte Ende 2015 flexibel und
brachte 26 Jungen aus Afghanistan
und aus afrikanischen Landern in
seinen Freizeitheimen bei Bissingen
unter. Ein padagogisches Team wurde
zur Betreuung aus den KJR-Einrich-
tungen abgezogen. Die Ruhe und der
Abstand der Freizeitheime stellten
sich fur die zum Teil stark traumati-
sierten Jugendlichen als ideal heraus.

Bei der Segeltour im ljselmeer
des Kinder-, Jugend- und Kulturzentrums Z
ziehen alle an einem Strang

Ferienprogramme in den Kommu-
nen: Abenteuer in der Heimat

Der KJR bietet neben den Freizeiten
vielfaltige Ferienprogramme in den
Stadten und Gemeinden im Landkreis
Esslingen an. Die Ferienangebote ori-
entieren sich an den Interessen und
Bedirfnissen von jungen Menschen
ab sechs Jahren: Kreativangebote,
Sport und Spiel, Natur und Abenteu-
er, Handwerk, Kunst, Zirkus, Theater,
Foto oder Film, Ausflige — die Band-
breite ist grol® und vielfaltig. Aufgrund
der hohen Nachfrage wurden die
Ferienprogramme weiter ausgebaut.
Die Familien erfahren durch die ver-
|assliche Ferienbetreuung Entlastung
und Unterstltzung in ihrem Alltag.
Vielerorts wird das Ferienprogramm
im Auftrag der Kommune von den
ortlichen KJR-Mitarbeitern organisiert
und koordiniert. Der KJR unterstitzt
ehrenamtliche Strukturen bei der
Anmeldung und Administration.
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Einige Angebote werden in Koopera-
tion mit Partnern durchgefihrt

und eine Vielzahl junger Menschen
engagiert sich als Betreuer. Auch sie
erleben groRen SpaR, Gbernehmen
Verantwortung und bringen sich mit
ihren Interessen und Starken ein.

Trendsportfeld Ostfildern
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Partizipation und politische Bildung

Beispiele: Neckartenzlingen, Kirchheim, Weilheim, Neuhausen, Jugendkampagne

Alle Angebote des KJR in Kinder-
einrichtungen, Jugendtreffs,
Schulen und Jugendverbén-

den basieren auf Freiwilligkeit
und Mitbestimmung. Jungen
Menschen sollen Méglichkei-

ten aufgezeigt werden, ihre
Interessen und Bedlirfnisse zu
erkennen, zu artikulieren und
umzusetzen. Mit kommunalen
Beirdten, Kinderkonferenzen und
Jugendforen schafft der KIR Be-
gegnungsméglichkeiten zwischen
jungen Menschen und kommunal
Verantwortlichen.

Die Offene Kinder- und Jugendar-
beit ist durch ihre spezifischen Zu-
gdénge und Methoden ein Lernort
flir Demokratie, schafft sie doch
Erfahrungsrdume fiir junge Men-
schen. Die Jugendverbandsarbeit
ist geprdigt von der Stérkung der
Eigenverantwortung und Selbst-
verwaltung. Junge Menschen
lernen demokratische Prozesse in
ihrer eigenen Lebenswelt durch
Abstimmungen und inhaltliche
Entscheidungen, indem sie sich
selbst zur Wahl stellen, aber auch
Kompromisse suchen. So werden
sie zu miindigen Demokraten.

In einer Gesellschaft, in der
zunehmend fiir die Demokratie
und ihre Werte gekdmpft werden
muss, sind solche Erfahrungs-
und Lernfelder zu stdrken.
Vorurteile lassen sich durch Aus-
tausch und Begegnung abbauen.
Die internationale Begegnung ist
Teil der politischen Bildung. Men-
schen, Gesellschaften, politische

Systeme treffen aufeinander, Er-
fahrungen werden ausgetauscht,
bei gemeinsamen Aktivitéten
werden Vorurteile abgebaut und
Freundschaften entstehen.

Die Beispiele aus Neckartenzlin-
gen und Kirchheim zeigen, wie
eine jugendgerechte Partizipa-
tion in der Kommune aussehen
kann. Wie kritisches Denken

und die Auseinandersetzung mit
politischen Themen in den Alltag
eines Kinder- und Jugendhauses
integriert werden kénnen, zeigt
das Beispiel aus Weilheim. Beim
Israelaustausch, mitkoordiniert
vom Jugendzentrum Penthaus

in Neuhausen, begegnen sich
junge Menschen aus der Region
Givatayim und dem Landkreis
Esslingen. Die Jugendkampagne
,Mach dich” zur Kommunalwahl
soll Jugendliche informieren und
zur Beteiligung motivieren.

0 Neckartenzlingen
Lebenswelt aktiv gestalten

Das Jugendhaus Die Réhre 54 in
Neckartenzlingen ist eine Einrichtung
der Offenen Jugendarbeit und bietet
neben dem klassischen offenen Treff
in Form eines Cafés eine Vielzahl an
Angeboten fir Kinder und Jugendli-
che. Darliber hinaus kooperiert das
Team eng mit der Gemeindever-
waltung, den ortlichen Schulen und
Vereinen.

Partizipation und Mitgestaltung von
Jugendlichen sind fir die Einrichtung
von Bedeutung, denn das Jugend-
haus wird als zweites Zuhause erlebt.
Zudem ist ihre Lebenswelt oft genug
von nur eingeschrankten Moglichkei-
ten der Mitgestaltung gepragt.

Mit dem Auftakt des Jugendforums
2017 in Neckartenzlingen bot sich
Jugendlichen die Moglichkeit, sich mit
der Gemeindeverwaltung und der
Blrgermeisterin Melanie Braun dari-
ber auszutauschen, an welchen Plat-
zen sie sich gerne aufhalten und ihre
Winsche fir die Zukunft darlegen. >

Neckartenzlingen: An welchen Pldtzen halten sich Jugendliche gerne auf?
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Be Part! im Mehrgenerationenhaus Linde in Kirchheim

Im Jahr 2018 fanden weitere Treffen,
Graffitiprojekte zur Gestaltung von
Jugendtreffpunkten und, in Zusam-
menarbeit mit weiteren Akteuren
der Jugendhilfe, der Gemeindever-
waltung, dem Bauhof und Ehrenamt-
lichen, eine Reinigungsaktion sowie
eine Aufwertung des fur Jugendliche
wichtigen Bolzplatzes Unterbdssel
statt. Zudem wurde den Jugendlichen
die Einrichtung eines Basketballplat-
zes versprochen, der nach weiteren
Gesprachen mit der Kommune in
diesem Jahr gebaut wird.

Far die Jugendlichen war und ist es
von grofRer Bedeutung, an solchen
Prozessen teilzuhaben, denn so
gestalten sie ihre Umgebung mit und
lernen, wie wichtig es ist, ihre Lebens-
welt aktiv mitzugestalten.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Ubergang Schule Ausbildung
Beruf, Projekt

2 Mitarbeiter, 2 Freiwillige

9 Kirchheim
Die Weichen selbst stellen

Kinder und Jugendliche wollen ihre
Umgebung und Lebensrealitat mit-
gestalten und bei gesellschaftlichen
und politischen Prozessen mitent-
scheiden. Sie haben ein Interesse
daran, die Gegenwart wirksam zu
beeinflussen und bei den Weichen-
stellungen fir ihre Zukunft gefragt
zu werden. Die Mitgestaltung der
gesellschaftlichen Realitat und der
Zukunft durch Kinder und Jugendliche
lasst sich durch keine andere Be-
volkerungsgruppe oder Perspektive
ersetzen.

Im Februar 2018 beschloss der

Kirchheimer Gemeinderat die Kon-
zeption ,Be Part!”
von Kindern und Jugendlichen an

zur Beteiligung

gesellschaftlichen und politischen
Prozessen, die gemeinsam mit
dem Mehrgenerationenhaus Linde
entwickelt worden war.

Neckartenzlingen: Gemeinsame Reinigungsaktion auf dem Bolzplatz Unterbdssel

Begleitend zur jugendlichen Steu-
erungsgruppe fur die Konzeption
haben sich im vergangenen Jahr,
neben einer sehr erfolgreichen
Jugendkonferenz, sieben Projekt-
gruppen gebildet, die sich mit den
Themen Hilfsbereitschaft und Zivil-
courage, Gleichstellung und Homo-
phobie, Europa, Kommunalwahlen,
Zukunftschancen, Erinnerungskultur
und der Neugestaltung des Kirch-
heimer Bikeparks befassen.

DarUber hinaus engagierten sich

die Jugendlichen in verschiedenen
Veranstaltungen, Arbeitskreisen und
Netzwerktreffen, wie beispielsweise
dem Zukunftsdialog der Stadt,
verschiedenen kommunalen Biirger-
foren, beim Runden Tisch Kultur, im
Begleitausschuss der Partnerschaft
fir Demokratie und der Jugendkon-
ferenz des Landkreises. AuRerdem
wurden zwei Jugendliche ausgewahlt,
um Kinder und Jugendliche im Stadt-
planungsprozess und im Preisgericht
zur Neubebauung des Linde-Areals
zu vertreten.

Alle Aktivitaten werden von den
Jugendlichen der Steuerungsgruppe
initiiert und organisiert, die insbe-
sondere auch benachteiligte junge
Menschen ansprechen will. Die pada-
gogische Betreuung der Steuerungs-
gruppe und aller Projektgruppen



erfolgt durch KJR-Mitarbeiter des
Mehrgenerationenhauses Linde in
enger Kooperation mit dem Fach-
bereich Soziales der Stadtverwaltung
und weiteren Partnern.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Ubergang Schule Ausbildung
Beruf, Projekt

6 Mitarbeiter, 4 Freiwillige

9 Weilheim
Politische Bildung im Alltag

Die Mitarbeiter des Kinder- und
Jugendtreffs Weilheim betrachten
die politische Bildung als unerlassli-
ches Aufgabenfeld, um Jugendlichen
Toleranz, Kritik- und auch Konflikt-
fahigkeit zu vermitteln. Jugendliche
sollen befédhigt werden, selbstver-
antwortlich zu handeln, aber auch
ihre Verantwortung fur die Gesell-
schaft zu erkennen und Beteiligungs-
moglichkeiten wahrzunehmen.

Mit einem ,Thema der Woche”
erhalten die Besucher die Moglich-
keit, sich mit Nachrichten ausein-
ander zu setzen, Form und Inhalte
kritisch zu hinterfragen, und Impulse,
selbst initiativ zu werden. Dafir legen
Jugendhausmitarbeiter bereits seit
mehreren Jahren Artikel aus Print-
oder sogenannten sozialen Medien
im Thekenbereich des Kinder- und

Jugendtreffs aus. Dies soll Jugendliche
dariber informieren, was in ihrem So-
zialraum ebenso wie auf der Welt vor
sich geht, und ihr Interesse an Nach-
richten wecken. Bei den Themen aus
Politik und aktuellem Weltgeschehen,
bei regionalen und jugendbezogenen
Fragen ist es den Jugendlichen wich-
tig zu horen, welche Einschatzung die
Mitarbeiter des Jugendtreffs haben.
Dabei wird Wert darauf gelegt, bei
den Jugendlichen das Bewusstsein
dafiuir zu wecken, wer welche Nach-
richt mit welchen eventuellen Inten-
tionen veroffentlicht. So werden die
Besucher dazu angeregt, kritisch zu
hinterfragen und zu reflektieren.
Immer wieder zeigen sich junge
Menschen zwar interessiert, aber
auch unsicher dartber, wie unter-
schiedliche Meldungen einzuschéatzen
sind oder in welchem gréReren Zu-
sammenhang sie stehen. Dies ergibt
gute Moglichkeiten, gemeinsam zu
recherchieren, im Austausch mit
Gleichaltrigen zu reflektieren und zu
Einschatzungen zu kommen. Dadurch
werden Jugendliche im Jugendhaus-
alltag befahigt, sich ein eigenes Bild
zu machen, Verstandnis flr politische
Sachverhalte zu erlangen und somit

auch, fundierte Entscheidungen zu
treffen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Ubergang Schule Ausbildung
Beruf, Projekt

3 Mitarbeiter, 1 Freiwilliger

Sport verbindet: Die Begegnung junger Menschen vertieft deutsch-israelische Beziehungen.

KREISJUGENDRING
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Ministerin: Verbraucher solle
ihrer Nase vertrauen ?‘

Weilheim: ,Thema der Woche” im
Kinder- und Jugendtreff

Q Neuhausen
Austausch iiberwindet Grenzen

Zwischen dem Landkreis Esslingen
und der Partnerregion Givatayim in
Israel besteht eine jahrzehntelange
Kooperation. Der KJR-Mitarbeiter
Jochen Baral im Jugendzentrum
Penthaus in Neuhausen, selbst Tisch-
tennistrainer und aktiver Spieler,

ist Mitorganisator eines Austauschs
von Hobbyspielern aus Vereinen und
Jugendhédusern. Im Mai 2017 fuhr er
mit acht Jugendlichen und Vertretern
des Landratsamts sowie der Tischten-
nisfreunde Neuhausen nach Israel. >




Ziel ist es, vermittelt durch den Sport,
Begegnungen zwischen jungen Men-
schen zu ermdglichen, ihre kulturelle
und politische Bildung zu fordern
sowie die deutsch-israelischen
Beziehungen zu vertiefen.

Die achttagige Reise der Jugendlichen
im Alter von 16 bis 18 Jahren bedurf-
te einer guten Vorbereitung, denn bei
manchen Eltern mussten zundchst
Sicherheitsbedenken Uberwunden
werden. In Givatayim kamen sich die
Jugendlichen beim gemeinsamen
Sport schnell ndher. Stadtfiihrungen
in Givatayim und Tel Aviv, ein Besuch
in Jerusalem mit Besichtigung histo-
risch bedeutender Bauwerke und

das dortige Zusammenleben vieler
Menschen unterschiedlicher Religi-
onen und Kulturen beeindruckten
die Teilnehmer. Der Einblick in neue
Kulturen, faszinierende Landschaften
und der sportliche Austausch waren
pragende Erfahrungen und Erlebnisse
flr alle Beteiligten. Freundschaften
wurden geschlossen und Kontakte
aufgebaut.

Beim Gegenbesuch im Februar 2018
empfing Landrat Heinz Eininger die
Delegation im Landratsamt. Die
israelischen Besucher waren privat
in Familien untergebracht, auf dem
Programm standen Sport, Museums-
besuche und Ausfliige, eine Stadt-
flihrung auf den Spuren des judi-
schen Esslingen und der Besuch der
KZ-Gedenkstatte in Echterdingen. Das
Fundament fir eine Fortsetzung und
Vertiefung des Austauschs und der
Freundschaft ist gelegt.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit, Ganztages-
bildungsbereich, Ubergang
Schule Ausbildung Beruf, Projekt

11 Mitarbeiter, 4 Freiwillige

Deutsch-Israelischer Austausch: Landrat Heinz Eininger empfangt die Delegation im Landratsamt.

e »Mach Dich ...
Begeisterung fiir Kommunalpolitik

Die Mitgliederversammlung des KJR
hat im Herbst 2017 einen Arbeits-
kreis ins Leben gerufen, in dem sich
Mitgliedsverbdande mit dem Thema
Kommunalwahl auseinandersetzen
und eine Jugendkampagne, ahnlich
wie die Erstwahlerkampagne 2014,
planen sollen. Im Arbeitskreis wurde
ausgehend von einer breit angelegten
Ideensammlung eine Grobkonzeption
fir die Kampagne erstellt. Im Kontakt
mit der Geschaftsleitung entstand die
Idee, die Kampagne fir den gesamten
Landkreis aufzubauen und den KJR
als Einrichtungstrager mit ins Boot zu
holen.

»Mach Dich — Beweg, was dich
betrifft!”, wie die Jugendkampagne
des KJR zur Kommunalwahl ge-
nannt wurde, nahm zum Ende des
Jahres 2018 Fahrt auf. Die Kampa-
gne soll informieren, Begeisterung
far die Themen Wahl und Beteili-
gung schaffen und den Austausch
junger Menschen mit der Politik
ermoglichen. In allen Stadten und
Gemeinden im Landkreis werden
Aktionen stattfinden. Speed Dating
mit Politikern, FuRballturniere, ein
Kulturprogramm und Aktionen zu
den Themen Wahl und Beteiligung
werden Jugendlichen die Moglichkeit
geben, sich mit der Politik vor Ort
auseinander zu setzen.

Zudem wird der ,Mach Dich“-Aktions-

bus mit einem jungen Kampagnen-

team durch den Landkreis touren.
Der Bus wird an Schulzentren, vor
Jugendhéausern, auf Marktplatzen
oder bei Stadtfesten im Landkreis halt
machen. Aktionen zu Kommunalwahl
und Jugendbeteiligung wie der Info-
parcours Wahlen oder Workshops
sind im Gepack dabei. Die Plakatkam-
pagne ,Mach Dich sichtbar” macht
Jugendliche im Vorfeld der Wahl mit
ihren Winschen und Ideen zur kom-
munalen Beteiligung im 6ffentlichen
Raum prasent. Zum Abschluss der
Kampagne bieten eine gemeinsame
Veranstaltung und ein buntes Fest
noch einmal ein Forum fir die Ideen
und Forderungen der Jugendlichen
aus den Aktionen vor Ort.

MACH
DICH...

BEWEG, WAS DICH BETRIFFT

KJR-JUGENDKAMPAGNE
ZUR KOMMUNALWAHL 2019

m Landkreis b
¢ = Esslinger He
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Chancengleichheit und Teilhabe

Beispiele: Neuffen, Leinfelden-Echterdingen, Projekt Tempo pro Ausbildung, Inklusionsbeauftragter

Ein wichtiges Ziel des KJR ist es,
dass Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene mit ihren Stdir-
ken und Talenten gleichberech-
tigt und aktiv an der Gesellschaft
teilhaben kénnen. Deshalb un-
terstiitzt der KJR Aktivitédten, die
Inklusion und damit eine Haltung
férdern, die Vielfalt wertschdtzt.
Inklusion beginnt in den Képfen
der Menschen, deshalb bezieht
der KJR alle Lebensbereiche, also
Schule, Ausbildung und Freizeit
ein. Damit alle, unabhéngig von
Herkunft, Geschlecht, Religion,
sexueller Orientierung, mit oder
ohne Behinderung, gleicherma-
fSen teilhaben kénnen, miissen
Zugangsbarrieren abgebaut
werden. Durch Begegnungen
sollen Vorurteile und Beriihrungs-
dngste liberwunden werden. Der
KJR méchte Gleichberechtigung
zudem auch durch geschlechter-
orientierte Arbeit fordern.

Kinder sind besonders von Armut
gefdhrdet. Daher ist es wichtig,
ftir sie und ihre Familien kosten-
lose Angebote bereit zu stellen.
Im Ubergang von der Schule in

den Beruf sind chancenarme
Jugendliche, insbesondere mit
Migrationshintergrund, von
strukturellen Ungleichheiten und
Diskriminierungen betroffen.

Zur Unterstiitzung der jungen
Menschen fiihrt der KJR ver-
schiedene Projekte wie die
vertiefte Berufsorientierung

und Berufseinstiegsbegleitung

an Schulen durch und bietet die
offene Anlaufstelle Ikeros Jugend-
biiro in Ostfildern an. Gleichzeitig
versucht der KJR, Teilhabemég-
lichkeiten auf struktureller Ebene
durch Netzwerkarbeit, Sensibili-
sierung und Offentlichkeitsarbeit
zu verbessern.

Die folgenden Beispiele aus Neuf-
fen, Leinfelden-Echterdingen und
dem kreisweiten Projekt Tem-

po pro Ausbildung zeigen, wie
Menschen unterschiedlicher Art
beim KJR Unterstiitzung fiir eine
gleichberechtigte Teilhabe an der
Gesellschaft finden. Abschliefsend
gibt der Inklusionsbeauftragte
des KJR einen Einblick in seine
Arbeit.

Projekt Activity Guides: Begegnung und Freizeitaktivitaten fur alle

0 Neuffen
Begegnungen erméglichen

Seit 2016 betreibt der KJR in Neuffen
ein Jugendhaus in direkter Nachbar-
schaft zu den Neuffener Schulen.

Von Beginn an sollte das Jugendhaus
nach demokratisch-partizipatorischen
Grundsatzen aufgebaut werden.

Die Besucher haben die Moglichkeit,
das Jugendhaus nach ihren Winschen
zu gestalten. Zudem soll sich jeder
Mensch in Neuffen, unabhéangig von
Geschlecht, Ursprung und sexueller
Orientierung, fur seine Interessen ein-
setzen kénnen und findet dafir in der
Offenen Jugendarbeit eine Anlauf-
stelle. Das Jugendhausteam besteht
aus jungen Menschen aus Neuffen,
Kappishdusern und Umgebung, die
sich fir die Belange von Kindern und
Jugendlichen in Neuffen einsetzen.
Dazu gehort auch die Starkung der
Teilhabemoglichkeiten ansonsten
marginalisierter Gruppen. >




Der Fokus auf die Teilhabe migrier-
ter junger Menschen im landlichen
Raum ist eine Bereicherung fur die
Jugendarbeit in Neuffen und fir eine
kleine Stadt nicht selbstverstandlich.
Grundsatzlich werden partizipative
Handlungsmaglichkeiten angeboten,
die demokratische und niederschwel-
lige Angebote ermdglichen.

Einige unbegleitete minderjahrige
Gefluchtete sind seit Herbst 2016 in
einem vom KJR verwalteten Wohn-
heim in Neuffen untergebracht und
kénnen im Jugendhaus sowie im
Projekt Activity Guide den Sozialraum
erkunden und sich in Prozesse demo-
kratischer Teilhabe wie dem Jugend-
forum einbringen.

Ziel des Projekts Activity Guides,
gefordert vom Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, ist es, Begegnungsmog-
lichkeiten zwischen Jugendlichen
unterschiedlicher Herkunft zu schaf-
fen. AulRerdem sollen neue Freizeit-
moglichkeiten fur junge Menschen
zwischen zwolf und 27 Jahren aus
Neuffen, Frickenhausen, Beuren und
Umgebung entwickelt werden, bei
denen die Sprache oder Kosten keine
Barrieren darstellen. Im Idealfall
werden die Aktivitdten im Projekt
von den Jugendlichen selbst gestal-
tet und durchgefthrt. Auf der Basis
ihrer Winsche und Ideen entstanden
Ausflugsangebote, ein regelmaliiges
offenes FuRballangebot, ein Trom-
melkurs, Tanzangebote oder eine
Malwerkstatt. Ende des vergangenen
Jahres fanden zwei Konzerte mit
offener Buhne fur Nachwuchsmusiker
im Jugendhaus statt.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Projekt, Jugendwohnheim

11 Mitarbeiter, 4 Freiwillige

Q Leinfelden-Echterdingen
Chancen eréffnen

Das Jugendkulturzentrum Areal des
KJR fUhrte im vergangenen Jahr
gemeinsam mit dem Stadtjugendring
Leinfelden-Echterdingen das Musical-
projekt ,Lights On — Club Musical”
durch. 40 Kinder und Jugendliche im
Alter von zehn bis 17 Jahren haben
liber Monate hinweg das Stlck mit
dem selbstgewahlten Titel ,Was ist
denn Liebe?” mit Unterstltzung der
kinstlerischen Coaches und padago-
gischen Mitarbeiter entwickelt. Das
Musicalprojekt richtete sich gezielt
an Jugendliche unterschiedlicher
Schularten, die sonst wenig Berih-
rungspunkte haben.

Ziel eines solchen Projekts ist,
chancenarmen jungen Menschen
den Zugang zu kulturellen und kinst-
lerischen Angeboten zu eroffnen
und Teilhabe- und Begegnungsmog-
lichkeiten zu schaffen. Das Medium
Musical bietet dafur durch die Be-
reiche Musik, Tanz, Gesang, Theater,
BUhnenbild oder Technik vielfaltige
Chancen. Alle Teilnehmer kénnen
sich somit entsprechend ihrer Mog-
lichkeiten, Neigungen und Starken
einbringen und sie vertiefen.

Im Rahmen der kiinstlerischen
Arbeit erkennen die Kinder und
Jugendlichen ihre Starken, werden
selbstbewusster und wachsen Uber
sich hinaus. Innerhalb der Gruppe
finden Prozesse statt, die wichtig fur
ein soziales Miteinander sind.

Leinfelden-Echterdingen: Musicalprojekt ,Lights On — Club Musica

In der finfmonatigen Kurs- und
Probenphase wurde das Musical
gemeinsam mit den Kindern und
Jugendlichen entwickelt. Die Vorstel-
lungen, Themen und Lebenswelten
der Teilnehmer wurden in das Stlck
eingebunden. Die Kurse und Proben
waren im Jugendkulturzentrum Areal.
Im Marz fanden zwei Auffihrungen
der Eigenproduktion vor mehreren
Hundert Zuschauern in der Zehnt-
scheuer in Echterdingen statt.

Nach der aktiven Phase mit Kursen,
Proben und Auffiihrungen haben die
Kinder und Jugendlichen die Mog-
lichkeit, sich weiterhin regelmafigim
Club Musical zu treffen und weitere
Eigenproduktionen zu entwickeln.
Mit dem Musicalprojekt soll in
Leinfelden-Echterdingen auBerdem
eine dauerhafte gesamtstddtische
Netzwerkstruktur aufgebaut werden,
um Kinder und Jugendliche in ihrer
Entwicklung zu fordern und ihre Teil-

habechancen zu verbessern.

LEINFELDEN-ECHTERDINGEN

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Ubergang Schule Ausbildung
Beruf, Projekt

3 Mitarbeiter, 2 Freiwillige
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Tempo pro Ausbildung: Das Team der Multiplikatoren

e Tempo pro Ausbildung
Perspektiven schaffen

Seit fast neun Jahren gibt es das
Projekt Tempo pro Ausbildung,
gefordert durch das Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wirttemberg und den Euro-
paischen Sozialfonds. Ziel ist es, mehr
Menschen mit Migrationshintergrund
in eine Ausbildung und Weiterbildung
zu bringen.

Seit Beginn leitet Hayal Ayik, Tarkin
mit deutscher Staatsangehorigkeit,
dieses KJR-Projekt. Als Muttersprach-
lerin gelingt es ihr, in der tlrkischen
Community die Vielfalt des deut-
schen Bildungssystems zu erklaren,
auch wenn es manchmal Geduld
braucht, bis sie die Eltern Gberzeugt
hat. Doch Uber die Eltern erreicht das
Projekt die Jugendlichen. Das Team
in Ostfildern, Esslingen, Plochingen
und Kirchheim unterstitzt die jungen
Menschen bei der Berufsfindung,
hilft Hemmschwellen und Vorurteile
abzubauen, bahnt Kontakte an und
zeigt Wege auf. Gleichzeitig werden
die Eltern in die Pflicht genommen
und gestarkt. Die Mitarbeiter mit
tUrkischen Wurzeln kennen beide
Kulturkreise und die daraus entste-
henden Missverstandnisse. Ihnen ist
eine Kooperation mit den Eltern auf
Augenhohe wichtig.

Viele schulische Probleme turkischer
Kinder resultieren aus der Unkennt-
nis der Eltern Gber das deutsche
Bildungssystem. Die Arbeit mit den
Familien ist zeitaufwendig, schafft
jedoch das notwendige Vertrauen fur
eine Beratung. Neben den Beratun-
gen erreichen die Mitarbeiter die
Eltern Uber offene Cafés, Kurse fur
Vater oder Elternkurse fur Frauen.
Nebenbei erfahren Eltern, welche
Angebote und sozialen Netzwerke in
ihrem Stadtteil vorhanden sind.

Durch die Auseinandersetzung mit
der Ausbildung ihrer Kinder be-
ginnen viele Eltern, sich auch tber
die eigene berufliche Perspektive
Gedanken zu machen. Dafir bieten

die TEMPO-Mitarbeiter Perspektiv-
kurse zur Fort- und Weiterbildung an.
Insbesondere Muttern und Hausfrau-
en werden die Moglichkeiten einer
Teilzeitausbildung nahe gebracht, um
sie so wieder in den Arbeitsmarkt

zu integrieren und ihre Teilhabe am
offentlichen Leben zu gewdhrleisten.
AuBerdem wird in der Zusammen-
arbeit mit Migrantenbetrieben und
turkischen Unternehmerverbdanden
viel Potential zur Verbesserung der
Ausbildungsmarktsituation gesehen.

TEMPO PRO AUSBILDUNG

Ostfildern, Esslingen,
Plochingen, Kirchheim

5 Mitarbeiter

Beim Elternkurs werden Erziehungsfragen und das deutsche Bildungssystem besprochen




Q Inklusionsbeauftragter
Perspektiven schaffen

Der KJR betrachtet Inklusion als
Haltung und sieht ihre nachhaltige
Sicherung als Aufgabe. Dabei ist
nicht nur die Teilhabe und Chancen-
gleichheit von jungen Menschen mit
Behinderung im Blick, sondern auch
die von jungen Menschen mit Flucht-
erfahrungen, sozialen Barrieren und
Armutserfahrungen. Sie sind Teil der
Realitat von vielen Einrichtungen des
KJR und haben in ihrer Lebenswelt
nicht die gleichen Zugangschancen
wie andere Jugendliche.

Deshalb verfolgt der KJR die Absicht,
die gegebenen Strukturen vor Ort

zu 6ffnen und Inklusion in Praxis
umzusetzen. So fanden im Jahr 2018
Schulungen und Fortbildungen sowie
ein Protesttag zum Thema Inklusion
statt. Am Esslinger Bahnhof waren
Infostande mit Bannern und Schildern
aufgebaut. Dabei wurde auch auf die
Kinderrechte aufmerksam gemacht.
Des Weiteren fanden Mitmach-Ange-
bote flr Kinder und Jugendliche statt.

Inklusion ist eine Haltung der Vielfalt

Das Inklusionsteam des KJR mit
Vertretern aus Vorstand, Geschéfts-
fUhrung, KJR-Einrichtungen und
Kooperationspartnern wurde im Jahr
2018 verstarkt. Seit dem 1. Juli ist
Julien Hennig Inklusionsbeauftragter
des KJR. Seine Funktion ist es, die ein-
zelnen Einrichtungen zu beraten, zu
begleiten und zu unterstitzen. Dabei
steuert er den Inklusionsprozess

und Uberlegt Strategien, Inklusion zu
sichern. Julien Hennig flankiert das
Projekt Activity Guides im Neuffener
Tal, unterstltzt den Inklusionsprozess
des Jugendhauses Trio in Mettingen
und war bei der Er6ffnungsfeier
selbst als Akteur der inklusiven Tanz-
gruppe ,Would you dance with me!?*
von Grégory Darcy beteiligt.

Aktionen beim europdischen Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in Esslingen

Der AK Inklusion wurde unter seiner
Federfihrung erweitert und es
wurde eine Bestandsaufnahme und
Bedarfsanalyse begonnen. Mit dem
Rohrackerschulzentrum in Esslingen
wurde eine Kooperation aufgebaut
und fur das Jahr 2019 sind gemein-
same Projekttage und die Einfiihrung
der Kompetenzwerkstatt mit inklu-
siven Methoden und Materialien

in Leichter Sprache geplant. Damit
sollen Jugendliche erreicht werden,
die sonst wenig oder keine Moglich-
keiten der Teilhabe erhalten und ihre
Chancengleichheit und Perspektiven
gesichert werden.



Aktive Medienarbeit

Beispiele: Denkendorf, Plochingen, Wernau, Freiwilligenreferat

Die Lebenswelt junger Menschen
wird von Medien geprdgt, der
Alltag auch von Erwachsenen
von Digitalisierung durchdrun-
gen. Medienhandeln findet

in allen Lebensbereichen wie
Schule, Familie, Arbeit, Freizeit,
bei Freundschaftsbeziehungen,
Spielen, Kommunikation, Lernen
und Selbstdarstellung statt. Dies
birgt sowohl Chancen als auch
Gefahren.

Der KJR kléirt junge Menschen
und Eltern (iber die Gefahren

im Internet auf und nutzt die
Chancen aktiver Medienarbeit.
Beispielsweise finden Elternaben-
de zum Umgang mit Medien
statt, die Schulsozialarbeit kldrt
liber Cybermobbing auf und
unterstiitzt Betroffene.

Die Lebenswelt Jugendlicher
spielt sich zunehmend im
digitalen Raum ab und wird
daher auch Teil der Kinder- und
Jugendarbeit. Die Mitarbeiter
greifen die Interessen der jungen
Menschen auf und stdrken sie im
Umgang mit Medien.

So findet beispielsweise in
Neuhausen im Jugendhaus
Penthaus eine Gamerwerkstatt
statt, in der Jugendliche von
einem Profi viel iiber Spiele-
machen und Spielen lernen. In
Filderstadt ist auf Wunsch des
Jugendgemeinderats eine Com-
puterwerkstatt in Planung, in der
selbst programmiert, gebaut und
experimentiert werden kann.

Beispiele aus Denkendorf,
Plochingen, Wernau und dem
Freiwilligenreferat zeigen, wie
der KJR den zielgruppenorien-
tierten Einsatz von Medien
gewinnbringend fiir die pdda-
gogische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen nutzt.

Denkendorf:
Kurzfilmprojekt
,Ein Streich mit Folgen”
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o Denkendorf
Film stdrkt die Sozialkompetenz

,Ein Streich mit Folgen” lautet der
Titel eines Kurzfilms, mit dem Schiler
der Albert-Schweitzer-Schule Denken-
dorf Preise gewonnen haben. Birgit
Schmidt, Schulsozialarbeiterin des
KJR, wollte ein Angebot schaffen, das
das Gemeinschaftsleben und soziale
Miteinander an der Schule fordert
und dazu noch SpaR bereitet. Die
Idee eines Filmprojekts entstand.

16 Schiler aus den Klassenstufen
sechs bis zehn drehten mehr als vier
Monate lang hauptsachlich in den
Katakomben der Albert-Schweit-
zer-Schule. Professionelle Unterstit-
zung beim Dreh bekamen die Schiler
und die Schulsozialarbeiterin von
den Kameraleuten Melina und Peter
Frommann. Der Férderverein der
Schule hat die kompletten Kosten
dafir tbernommen.

Beim Filmdreh war Teamwork gefragt.
Die Schuler lernten die verschiedenen
Schritte von der Idee zum Drehbuch >




Uber das Storyboard bis zum fertigen
Film und agierten je nach Interesse
vor und hinter der Kamera.

Ein Mystery-Abenteuer in den Kellern
ihrer Schule entstand, bei dem funf
Schiiler einen Mitschiiler entdecken,
der seit einem misslungenen Streich
mit Chemikalien als unsichtbarer
Geist in den Tiefen der Schule um-
herirrt.

Die Qualitat des Films wurde auch
von der deutschen Jugendfilmjury mit
einer Laudatio auf die Spielfreude, die
Dialoge und die Dynamik der Gruppe
gewdlrdigt. Der Film wurde mit zwei
Preisen ausgezeichnet: dem ba-
den-wdirttembergischen Jugendfilm-
preis fir die beste Ensembleleistung
sowie dem deutschen Jugendfilm-
preis in der Alterskategorie 11 bis 15
Jahre. Fur die Fahrt nach Hildesheim
zum Bundesfilmfestival im Juni 2018
wurde mit finanzieller Unterstitzung
der Sparkasse Denkendorf und der
Biurgerstiftung Denkendorf ein Rei-
sebus gebucht. Dort verbrachten die
Schiler gemeinsam mit Eltern, Leh-
rern und Freunden das Wochenende.
Ziel erreicht: Das Gemeinschaftsleben
und die Sozialkompetenzen wurde
gestarkt und nebenbei hat es allen
Beteiligten groRen Spall gemacht.

DENKENDORF

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit, Ganztages-
bildungsbereich, Ubergang
Schule Ausbildung Beruf, Projekt

6 Mitarbeiter, 3 Freiwillige

PLOCHINGEN

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Mobile Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit, Ganztages-
bildungsbereich, Ubergang
Schule Ausbildung Beruf, Projekt

11 Mitarbeiter, 1 Auszubildender,
5 Freiwillige

N festival
film

Preisverleihung beim Budesfilmfestival in Hildesheim

9 Plochingen

Einmischung per Handy

Im Projekt Plochinger Stadtdetektive
werden Jugendliche als Experten in
eigener Sache in die Stadtentwicklung
und -gestaltung eingebunden. Sie
erkunden die Stadt aus ihrer Perspek-
tive und formulieren Wiinsche und
Kritik. Als Werkzeug dient eine App
firs Handy, die auch die Ergebnisse
dokumentiert, um sie dann der Stadt
zu prasentieren. Das Projekt wird
durch das ESF-Programm ,,Jugend
starken im Quartier” gefordert.

Beim ersten Durchgang sind drei
Gruppen von Schiilern der Werkreal-
schule, der Vorbereitungsklasse fur
neu Zugewanderte, der Realschule
und des Gymnasiums gemeinsam in
den Stadtteilen Plochingens unter-
wegs. Der Umgang mit der digitalen
Technik ist fur sie Alltag. Falls doch
Fragen aufkommen, begleitet Anke
Leitzgen die Jugendlichen. Sie hat die
kostenlose App , Stadtsache” mitent-
wickelt.

Die App regt mit Fragen dazu an,

die Umwelt genau zu studieren und
zu dokumentieren. Fotos, Videos,
Tonclips und Notizen werden aufge-
zeichnet und mit Geodaten versehen.
So kénnen Orte und komplette Wege
festgehalten werden.

Mit einem Zahler kdnnen die
Jugendlichen erfassen, wie hoch das
Verkehrsaufkommen an einer Stralle
zu bestimmten Zeiten ist.

Die Jugendlichen werden in ihrer
Wahrnehmungen gescharft und
lernen zu analysieren, warum sie

sich an manchen Orten wohl fuhlen
und an anderen eher nicht. Sie sollen
lernen, dass sie in der Lage sind, aktiv
ihre Umwelt und ihr Quartier mitzu-
gestalten und zu verandern, wenn sie
daflr Verantwortung Gbernehmen.
Die Ergebnisse werden, unterstitzt
von den KJR-Mitarbeitern, vertieft
und aufbereitet, um sie anschlieend
den Verantwortlichen der Stadt zu
prasentieren.

Die vielen Bilder, Kommentare und
Videoclips geben der Stadtverwal-
tung anschauliche Einblicke in die
Wahrnehmung und Bedarfe der
Jugendlichen. Die Stadtdetektive
decken Gutes und Missstdnde auf
und formulieren ihre Wiinsche an

die Verwaltung. Die Jugendlichen
erfahren, dass sie gehort werden und
dass es sinnvoll ist, seine Meinung zu
sagen. Bei einem weiteren Treffen will
die Stadtverwaltung ihre Uberlegun-
gen und Planungen zu den einzelnen
Punkten und eventuell auch erste
Reaktionen darstellen.



9 Wernau
Mit Medien Gemeinschaft férdern

Viele Jugendliche zeigen eine grolke
Begeisterung im kreativen Umgang
mit Medien. Dies ist einerseits durch
die Faszination der Kommunikations-
techniken und andererseits durch die
Maglichkeit zur Selbstinszenierung
und Selbstbestatigung begrindet.
Daruber hinaus besteht in Medien-
projekten eine gute Anschlussfahig-
keit an jugendliche Alltagskulturen
und es entsteht oft eine Atmosphare,
die den padagogischen Kontext ver-
gessen ldsst.

Medienarbeit hat in Wernau im
Jugendhaus Kiwi des KJR eine lange
Tradition. Ein Erfolgskonzept ist

das Filmprojekt Filmit, das in den
Herbstferien in Zusammenarbeit mit
der Jugendarbeit Reichenbach und
der Zehntscheuer Deizisau des KJR
zum elften Mal stattfand. 19 Jugend-
liche im Alter von zehn bis 15 Jahren
produzierten funf Tage lang acht- bis
zehnminUtige Kurzfilme. Unterstltzt
werden die jungen Filmemacher von
Ehrenamtlichen, die zum Teil selbst
ihre ersten Filmerfahrungen bei
Filmit gesammelt haben, und den
padagogischen KJR-Mitarbeitern aus
Wernau, Reichenbach und Deizisau.
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In diesen finf Tagen wird den Jugend-
lichen das Grundwissen dartber
vermittelt, wie ein Videofilm entsteht.
Sie entwerfen selbststdndig erste
Ideenskizzen und schreiben danach
das Drehbuch, lernen ihre Ideen vor
und hinter der Kamera umzusetzen
und schlieBlich ihren Film am Com-
puter zu schneiden und zu vertonen.
Bei der abschlieRenden Filmpremiere
werden die selbst produzierten
Werke ausgezeichnet und es wird
gefeiert.

Da das Projekt Gberkommunal ange-
boten wird und in den Studios immer
Jugendliche aus allen beteiligten
Kommunen zusammenarbeiten, wird
die Gemeinschaft des Studios schnell
wichtiger als der Ort der Herkunft. So
sind schon viele Freundschaften tber
die Ortsgrenze hinaus entstanden.

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit,
Ganztagesbildungsbereich

5 Mitarbeiter, 2 Freiwillige

Wernau: Filmit, seit elf Jahren ein beliebtes Medienprojekt fur junge Leute

In Plochingen decken die
Stadtdetektive mittels einer App
Schatze und Missstande auf
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Der Einsatz von Medien
motiviert und bietet grolRe
Chancen in der padagogi-
schen Arbeit
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Medienprojekt Filmit: Premiere und Verleihung der silbernen Filmbuchse

@ Freiwilligenreferat
Medieneinsatz bietet Chancen

Der KJR ist anerkannter Trager fir

das Freiwillige Soziale Jahr und den
Bundesfreiwilligendienst. 140 junge
Menschen engagieren sich an

85 Einsatzstellen in den Jugendein-
richtungen, in der Ganztagsbetreuung
an Schulen, in sonderpddagogischen
Bildungs- und Beratungszentren,

in der Schulbegleitung sowie in der
Haustechnik und Verwaltung.

Unterstitzt werden sie von ihren
Anleitern in den jeweiligen Einrich-
tungen. Aullerdem steht ihnen das
Freiwilligenreferat mit Rat und Tat
zur Seite. Wahrend 27 Seminartagen
werden sie auf ihren Einsatz vorbe-
reitet und beispielsweise bei einem
Erste-Hilfe-Kurs geschult, sie setzen
sich mit Themen wie Kommunika-
tion und Konflikte auseinander und
lernen verschiedene Arbeitsmetho-
den kennen.

Die Einfiihrungs-, Zwischen- und
Abschlussseminare finden jeweils
finf Tage lang im Freizeitheim
Otto-Weinmann-Haus in Oberstein-
bach statt. Der Einsatz von Medien
motiviert nicht nur die Seminarteil-
nehmer, sondern bietet auch grole
Chancen in der padagogischen Arbeit.

Beispielsweise wurde die Reflexion
der Erfahrungen beim Abschluss-
seminar mit medienpadagogischen
Methoden umgesetzt. Die Teilnehmer
produzieren in Kleingruppen von

vier bis sechs Personen Videoclips

mit iPads und den entsprechenden
Software-Anwendungen. Thema der
Filme ist ein Rlckblick auf das FSJ.

Fachlich unterstitzt wurden die Frei-
willigen durch die Medienpadagogen
Thorsten Belzer und Heiko Wolf und
den Mitarbeitern des KJR-Freiwilligen-
referats. Sie erhielten eine Einfuh-
rung in das Thema und in mediales
Arbeiten sowie die technischen und
formal-dsthetischen Aspekte der

Film- und Fotogestaltung. Nach einer
EinfUihrung in die Dramaturgie erar-
beiteten die Seminarteilnehmer ein
Konzept, fertigten das Drehbuch und
die Storyboards, den Dreh und die
Postproduktion der Videoclips.

Durch die kreativen und an der
Zielgruppe orientierten Umsetzungs-
formate hatten die Freiwilligen eine
besondere Mdoglichkeit, ihr FSJ in
Szene zu setzen. Die Teilnehmer
setzten ihre Erfahrungen und Lern-
felder digital um, machten sie durch
die Videoclips fir alle greifbar und
nutzten damit die Chance, mit ihren
Werken aus der reinen Erzahlung
heraus eine bildhafte Darstellung zu
entwickeln.

FREIWILLIGENREFERAT

4 Mitarbeiter fur 140 Freiwillige
an 85 Einsatzstellen




Interessenvertretung und Lobbyarbeit

Anwalt und Sprachrohr mit fachpolitischer Relevanz

Der KJR betreibt auf verschie-
denen Ebenen Lobbyarbeit fiir
Belange von Kindern und Jugend-
lichen sowie fiir die Kinder- und
Jugendarbeit. Er ist Sprachrohr
fiir ihre Interessen und setzt

sich bei Verwaltung und Politik
fiir junge Menschen und ihre
Familien ein.

Experten in den Kommunen

Die Mitarbeiter des KJR unterstltzen
junge Menschen auf individueller
Ebene, sich selbst fir ihre Themen
und Anliegen stark zu machen, ihre
Meinung zu aulern, sich zu beteiligen
und ihre Lebenswelt aktiv mitzuge-
stalten.

Als Experten fiur die Lebenswelt
junger Menschen sind die Mitarbeiter
des KJR kompetente Ansprechpartner
flr jugendrelevante Themen. Anwalt-
schaftlich vertreten sie die Interessen
der Kinder und Jugendlichen in der
Kommune und stehen der Verwal-
tung und dem Gemeinderat beratend
zur Seite. Kinder- und Jugendarbeit
muss sich immer an den spezifischen
Gegebenheiten vor Ort orientieren.
An einigen Standorten haben sich die
KJR-Mitarbeiter daher zu Kinder- und
Jugendbeauftragten fir die Kommune
entwickelt.

Zusammenarbeit mit dem
Kreisjugendreferat

Auf kreisweiter Ebene findet ein
regelmaRiger Austausch mit dem
Kreisjugendreferat statt, bei dem die
Lebenslagen von jungen Menschen
reflektiert und Bedarfe diskutiert wer-
den. Bei den Planungsprozessen zur
Weiterentwicklung der Kinder- und
Jugendarbeit im Landkreis Esslingen
sowie den GOES-Jugendbiros und
Workmobil brachte der KIR seine
fachliche Expertise ein und sprach
Empfehlungen im Sinn der Kinder
und Jugendlichen aus.

Als Teil der Jugendagentur Kirchheim-
Nirtingen und des Tragernetzwerks
Jugendberufshilfe Esslingen-Fildern
betreibt er seit Jahren Lobbyarbeit fir
junge Menschen, die auf dem Arbeits-
markt kaum nachgefragt werden.

Jugendverbandsarbeit

Im Kreisjugendring Esslingen ha-
ben sich 30 Jugendverbande und
Jugendorganisationen zusammen-
geschlossen. Das Referat fur Jugend-
verbandsarbeit des KJR begleitet
und unterstitzt die Jugendverbande
fachlich, bietet Qualifizierung und
Fortbildung an, vernetzt die Jugend-
verbande im Landkreis, organisiert
kreisweite Aktionen und stellt den
Verbdnden Serviceangebote zur
Verflgung. Insgesamt 200 Prozent
Stellenanteile werden im Referat fir
das Thema Jugendverbandsarbeit
geblndelt.

Sich miteinander vernetzen, gemein-
sam diskutieren, sich positionieren
und zusammen aktiv werden: Als
Arbeitsgemeinschaft der Jugendver-
bande ermoglicht der KIR Interessen-
vertretung und Lobbyarbeit fur die
Jugendverbandsarbeit im Landkreis.
Der Vorstand des KJR vertritt zudem
die Interessen der Jugendverbande
gegenlber dem Landkreis und dem
Landesjugendring.



Jugendbhilfeausschuss

Der Kreisjugendring hat als Arbeits-
gemeinschaft der Verbande dariber
hinaus auch ein Vorschlagsrecht fir
die Benennung von vier Vertretern im

Jugendhilfeausschuss des Landkreises.

Die Experten der Kinder- und Jugend-
arbeit begleiten so die politischen
Prozesse im Landkreis Esslingen.

Der Vorstand des Kreisjugendrings
Esslingen kritisiert die Degradierung
des Jugendhilfeausschusses vom
beschlieRenden zum beratenden
Ausschuss. ,Eine fortschrittliche
Jugendhilfepolitik bindet die Exper-
tise der Akteure der Praxis und
Betroffener in politische Prozesse
mit ein —und das nicht nur auf der
Arbeits-, sondern auch auf der Ent-
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Durch den Landesjugendring, die
Landesarbeitsgemeinschaft Offene
Jugendbildung Baden-Wirttemberg
und die Arbeitsgemeinschaft Jugend-
freizeitstatten Baden-Wirttemberg
werden die Interessen der Kinder
und Jugendlichen auf Landesebene
vertreten. Der KR ist in allen drei
Gremien Mitglied. >

Dazu zahlt insbesondere der laufende
Planungsprozess zur Weiterentwick-
lung der Kinder- und Jugendarbeit im
Landkreis Esslingen.

scheidungsebene. Mit dem mehrheit-
lichen Beschluss des Kreistags dies zu
andern macht der Landkreis Esslingen
in Sachen Beteiligung einen deut-
lichen Ruckschritt.”, formuliert der
Vorstandsvorsitzende Michael Medla
die Haltung.

Hauptversammlung
Landesjugendring Baden-Wirttemberg
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Landesjugendring
Baden-Wiirttemberg

Vorstand und Geschaftsfiihrung
vertreten die Interessen des KIR

auf Landesebene im Landesjugen-
dring. Im Jahr 2018 umfasste dies
wesentlich die Vernetzung in einer
Arbeitsgruppe zur Vorbereitung

des Wahljahrs 2019 und das 2017
begonnene Projekt der Starkung
der Ringstrukturen im ganzen Land.
In der Arbeitsgruppe ,Starkung der
Ringe” werden Konzepte entwickelt,
wie die Strukturen der Jugendringe
flachendeckend noch starker ausge-
baut und erhalten konnen werden
—insbesondere auch, wie sie mit
hauptamtlichem Personal unter-
stitzt werden. Der KJR ist in diesem
Prozess durch Ralph Rieck vertreten.
Dem Vorstand ist es ein Anliegen,
die selbstverwalteten Strukturen
ehrenamtlich organisierter Verbande
und Organisationen zu unterstitzen.
Daher ruft der KJR fur seine eige-
nen Ringe — die Stadtjugendringe
Esslingen, Leinfelden-Echterdingen
und Nirtingen — auch wieder ein
regelmaRiges Austauschtreffen zur
Starkung der Ringe im Landkreis ins
Leben.

Landesarbeitsgemeinschaft fiir
Offene Jugendbildung (LAGO)

Die LAGO ist der Dachverband der
Offenen Jugendarbeit und vertritt
deren Interessen in der Landespolitik
und in relevanten Gremien auf
Landesebene. Sie hat sich als wich-
tiger Gesprachspartner fir die Politik
etabliert, steht in regem Kontakt

mit den zustandigen Ministerien

und flihrt Gesprache zu aktuellen
Entwicklungen mit den jugendpoliti-
schen Sprechern. Es besteht ein regel-
maliger Austausch zwischen dem KJR
und dem Geschaftsfihrer der LAGO,
Hannes Konig, einem ehemaligen
KJR-Mitarbeiter.

Die Arbeitsgemeinschaft
Jugendfreizeitstdtten
Baden-Wiirttemberg (AGJF)

Die AGJF unterstltzt die Einrichtun-
gen der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit mit Material, Beratung, Fach-
wissen und rechtlichen Auskunften.
Sie macht Lobbyarbeit fur die Offene
Kinder- und Jugendarbeit und bringt
die Themen der Praxis in die politi-
schen Debatten auf Landesebene.
Die KJR-Mitarbeiterin Jutta Ziller ist
Mitglied im Vorstand der AGJF.

Bei der Jahrestagung fir die Offene
Kinder- und Jugendarbeit brachten
einige KIR-Mitarbeiter als Workshop-
leiter ihre fachliche Expertise ein.

Partnerlandkreise

Bereits seit 2016 besteht wieder ein
regelmaRiger Austausch zum Partner-
jugendring des KJR, dem Kreisjugend-
ring Minchen-Land. Der Austausch
auf Vorstands- und Geschaftsfih-
rungsebene umfasst insbesondere
die Jugendverbandsarbeit, aktuelle
Themen wie die DSGVO und Entwick-
lungen des Sozialunternehmens.

Im Juni 2018 vereinbarten die beiden
Jugendringe eine Kooperation zur
Europawahl 2019. In diesem Jahr
wird der Jugendringaustausch wieder
um den dritten Partnerlandkreis,

den Kreisjugendring Leipzig-Land,
erweitert werden.

Kooperationsverbund
Offene Kinder- und Jugendarbeit

Der Kooperationsverbund ist eine
Plattform zur Auseinandersetzung,
Diskussion und Weiterentwicklung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit in
Deutschland. Es findet ein fachlicher
Austausch zwischen Wissenschaft,
Ausbildung und Praxis und eine bun-
desweite Debatte Uber fachliche und
politische Herausforderungen statt.
Der KJR unterstitzt den Aufbau dieses
recht jungen Netzwerks aktiv.
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Personalentwicklung

Fachliche Qualitét dank dynamischer Weiterbildung

Die gréfSte Ressource des KJIR
sind seine Mitarbeiter.

Die Kinder- und Jugendarbeit
verzeichnet in den vergangenen Jahren
einen steigenden Bedarf an Fachkrdften,
beispielsweise durch zunehmende
Unterstlitzungserfordernisse, den
Ausbau des Ganztagsbildungsbereichs
und der Schulsozialarbeit oder die
Fliichtlingshilfe.

Um weiterhin gut qualifiziertes Fach-
personal bereitstellen zu kénnen, bedarf
es der Nachwuchsférderung. In allen
Einrichtungen des KJR sind Praktika
mdéglich. Viele entscheiden sich nach
einem Freiwilligen Sozialen Jahr oder
dem Bundesfreiwilligendienst fiir eine
Ausbildung im sozialen Bereich.

Der KJR bietet Praxissemester flir
Studierende an und arbeitet mit studen-
tischen Gruppen der Hochschule etwa
bei Sozialraumanalysen zusammen.
Einige Mitarbeiter flihren Seminare

in der Hochschule durch und hdufig
steigern sie durch den Praxisbezug die
Attraktivitdt der Kinder- und Jugend-
arbeit bei den Studierenden. Der KJR
bietet derzeit drei Ausbildungsplétze
fiir Studierende der Dualen Hochschule
an und wird dies sukzessive auf sechs
ausbauen. Nicht selten werden aus
ehemaligen Jugendhausbesuchern und
Ehrenamtlichen KJR-Mitarbeiter. 1>

Die Teams in Kéngen,
Leinfelden-Echterdingen, 55
Ostfildern (Kinderaktivwerkstatt)

und Lenningen/Owen/Erkenbrechtsweier
(von oben nach unten)




Die jungen Mitarbeiter miissen gut
eingearbeitet und fachlich flankiert
werden. Erfahrene Kollegen, die
Mitarbeiter der Fachbereiche sowie
verschiedene Arbeitskreise unterstiit-
zen die Neueinsteiger.

Die Kinder- und Jugendarbeit ist

ein herausforderndes Arbeitsfeld,
das sich bestdndig mit aktuellen
Entwicklungen und Herausforde-
rungen auseinandersetzen und
dynamisch weiterentwickeln muss.
Gleichzeitig ist es mit hohen Erwar-
tungen, einer grofsen Verantwortung
und wenig strukturierten Vorgaben
verbunden. Die Mitarbeiter benétigen
daher eine gute fachliche Flankie-
rung, supervisorische Begleitung
und qualitativ hochwertige Fort-

und Weiterbildungsmdéglichkeiten.
Dafiir miissen ausreichend Ressour-
cen zur Verfiigung gestellt werden.

Der KJR ist selbst Anbieter und
Mitinitiator von Fortbildungen, Fach-
tagen, Schulungen und Workshops
fiir pddagogische Fachkrdfte und Eh-
renamtliche und stellt Arbeitsmateri-
alien und Methodensammlungen zur
Verfiigung. Beispielsweise wurden im
Jahr 2018 neun Personen, teils Mitar-
beiter des KJR, teils Lehrkrdfte in der
Methode der Kompetenzwerkstatt
(KW), tiber eine halbes Jahr hinweg
geschult. Insgesamt absolvierten

83 KJR-Mitarbeiter die Ausbildung
zum KW-Coach, vier Mitarbeiter
haben sich als Mastercoach qualifi-
ziert und kénnen nach dem Prinzip
train the trainer die Fortbildungen
durchfiihren.

Weitere Beispiele sind die Ausbil-
dung zum Anti-Gewalttrainer mit
Aufbauseminar, die gemeinwesen-
orientierte Weiterbildung oder die
(Junior-) Jugendbegleiterausbildung.

Erfahrenen Mitarbeitern miissen
entsprechend ihrer Expertise Weiter-
entwicklungsmdéglichkeiten aufge-
zeigt werden. Dank seiner Gréf3e und
der vielen Arbeitsfelder unter einem
Dach bietet der KJR als Arbeitgeber
dabei Méglichkeiten.

Wie eine solche berufliche Weiter-
entwicklung aussehen kann, zeigt das
folgende Beispiel aus Altbach.

Links die Teams in
Nirtingen, JaB (oben) und
Neuhausen, Penthaus (unten)

Rechts die Teams in
Mettingen, Trio (oben) und
Wernau (unten)




Altbach

Aufgabenvielfalt eréffnet
Entwicklungschancen

Im November 2002 stieg Rosi Horotan
als Jugendhausleiterin in Altbach
beim KJR ein. Neben den klassischen
offenen Angeboten des Jugendhauses
baute sie die Kooperation mit der
Grund- und damals noch Werkreal-
schule in Altbach weiter aus.

So fanden beispielsweise Projekte

im Rahmen des Unterrichts statt,

fr Schiler wurden Ferienprogramme
angeboten. Um sich weiterzubilden,
nahm Rosi Horotan gemeinsam mit
einer Lehrkraft an der Tandemfort-
bildung ,Vom Zusammenleben und
Ausgrenzen” des KIR teil.

2012 wurde eine 50-Prozent-Stelle
fur die Schulsozialarbeit an der Schule
geschaffen. Wahrend der zehnjahri-
gen Kooperation mit der Schule hatte
die KJR-Mitarbeiterin bereits einige
Aufgaben der Schulsozialarbeit Uber-
nommen, so dass sie die pradesti-
nierte Person fur diese Aufgabe war.
Neben der 50 Prozent Jugendhaus-
leitung war Rosi Horotan fortan auch
flr die Schulsozialarbeit zustandig.

2013/2014 absolvierte Rosi Horotan
eine Zusatzqualifikation zur Anti-
Gewalt-Trainerin und konnte deren
Inhalte sowohl im Jugendhaus als
auch in der Schule gut einsetzten.
Die Zusammenarbeit mit dem
Lehrerkollegium wurde noch enger,
Lehrkrafte integrierten die KIR-
Mitarbeiterin immer mehr in ihren
Schulalltag. Durch die Arbeit im
Jugendhaus und in der Schule
wurden die Kinder und Jugendlichen
ganzheitlich wahrgenommen und in
verschiedenen Kontexten erlebt.

In Elterngesprachen begegnete

Rosi Horotan vielen Eltern, die sie
als Jugendliche aus dem Jugendhaus
kannte, so dass sie auf einer vertrau-
ensvollen Basis aufbauen konnte.

2017/2018 wurde Rosi Horotan als
Fachkraft im Kinderschutz ausgebildet
und ist nun gemeinsam mit Mirjam
Hornung mit einem zehnprozentigen
Stellenanteil Beauftragte fir Kindes-
wohl des KJR.

Neben der Kooperation mit der
Schule fand ein regelmaliger
Austausch mit der Gemeindever-
waltung statt. Durch die Kontinuitat
und Verlasslichkeit entstand so eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit
und Rosi Horotan wurde zuneh-
mend als Expertin fur die Lebens-
welt von Kindern und Jugendlichen
in Planungsprozesse und Gremien
einbezogen. Als im Dezember 2018
die Leitungsstelle des Ganztagesbe-
reichs frei wurde, entschied sich die
Gemeinde, den Trager KIR hinzu zu
ziehen.

Seit Februar 2019 ist Rosi Horotan
die Leiterin des Ganztagesbereichs
und Schulsozialarbeiterin an der
Grundschule. Fur das Jugendhaus
bleibt sie in ihrer Leitungsfunktion
und es soll eine neues Team aufge-
baut werden.

Begonnen hat die Geschichte der
KJR Mitarbeiterin Rosi Horotan vor
17 Jahren als Jugendhausleiterin in
Altbach. Heute hat sie die Gesamt-
leitung der Kinder- und Jugendarbeit
in Altbach inne.
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Rosi Horotan, Altbach

ALTBACH

Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit

1 Mitarbeiter, 1 Auszubildender,
2 Freiwillige




,Eine kontinuierliche
Férderung der Offenen
Jugendarbeit iiber mehr als
30 Jahre durch den Land-
kreis und die kreisangehéri-
gen Kommunen (, Esslinger
Modell“) und eine bestdndi-
ge Kooperation mit dem
KJR als wichtigstem
Leistungsanbieter in diesem
Bereich hat entscheidend
zu einem hohem Qualitéits-
niveau in der Jugendarbeit
beigetragen. Durch kontinu-
ierliche Reflexion der
eigenen Arbeit und Teil-
nahme an liberregionalen
Fachdiskursen sichert der
KJR die Qualitdt seiner
Arbeit nachhaltig.”

Konzeptionsentwicklung
fiir die Kinder- und Jugendar-
beit im Landkreis Esslingen —
Abschlussbericht, Institut fir
soziale Arbeit e. V., 2016

Qualitatsentwicklung

Expertise, fundierte Professionalitdt, Flexibilitat

Qualifiziertes Fachpersonal

Ein Erfolgsgarant fur die Arbeit vom
KJR ist die hohe Professionalitdt und
der grolRe Vernetzungsgrad der Mitar-
beiter. Sie bringen geschlechtsspezifi-
sches und interkulturelles Fachwissen,
ein breit gefachertes Methodenspek-
trum, Handlungskompetenzen der
Jugendbhilfe und vielfaltige Zusatzqua-
lifikationen mit. Qualifizierungsange-
bote, Unterstltzung und Beratung
von Ehrenamtlichen gehoren fur den
KJR ebenso zur Qualitatsentwicklung
und -sicherung wie Fort- und Weiter-
bildung, Supervision, kollegiale und
fachliche Beratung der Mitarbeiter.

Der KJR ist selbst Anbieter und Mitin-
itiator von Fort- und Weiterbildungs-
angeboten und entwickelt Material-
und Methodensammlungen. Diese
werden fortlaufend weiterentwickelt.
Beispielsweise gibt es Starkekarten

in Leichter Sprache, eine Sammlung
sprachunabhéngiger Methoden fir
neu Zugewanderte oder auch Arbeits-
materialien fur die Berufsorientie-
rung. Im Bereich der Schulsozialarbeit
entwickelten Mitarbeiter und die
Fachbereichszustandige gemeinsam
eine Informationsplattform zum Aus-
tausch von Fachwissen und Metho-
den, das Wiki-Schulsozialarbeit.

Verschiedene Arbeitskreise zur
Einarbeitung von Neueinsteigern, zur
Vertiefung von Themen und Entwick-
lung von Lésungsansatzen tragen
auBRerdem zur Qualitatsentwicklung
bei und die Ergebnisse flieBen in die
Arbeit an den verschiedenen Standor-
ten des KJR ein.

Infrastruktur

Die Einrichtungen mussen fur eine
qualitativ gute Arbeit mit ausreichend
Personal, Sachmitteln und geeigneten
Raume ausgestattet sein. Dazu steht
der KJR mit den Verantwortlichen aus
Verwaltung und Politik auf kommuna-
ler und Landkreisebene und Uber sei-
ne Netzwerke auf Landes- und Bun-
desebene in engem Austausch. ,,Das
Esslinger Modell ist die Grundlage fir
die hohe Qualitat und breite Ver-
flgbarkeit der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit im Kreis Esslingen. Es
basiert auf einer kontinuierlichen ver-
traglich gesicherten Zusammenarbeit
zwischen Landkreis, kreisangehdrigen
Kommunen und Kreisjugendring.”,
beschreibt der Abschlussbericht des
Instituts fur soziale Arbeit zur Kon-
zeptionsentwicklung der Kinder- und
Jugendarbeit im Landkreis Esslingen.
Neben der Forderung fir die Schul-
sozialarbeit werden im Rahmen der
Projektarbeit zusdtzliche Mittel fur
zukunftsweisende Angebote im Land-
kreis gewonnen.

Il BEISPIELE ///
Wenn ich eine Aufgabe bekomme, Eine von
bei der man vorsichtig arbeiten .
muss, habe ich die notige Geduld 70 Starkekarten
und das Feingefuhl dafur
Mir ist es wichtig, dass ich eine
Aufgabe gut und genau mache, deshalb
kontrolliere ich zwischendurch und am 7/ My,
Ende, ob alles richtig gemacht ist. ODE/WQ
OMpey,
BNz

Ich gehe mit Schulsachen,
Briefen, Arbeitsmaterial und
Werkzeugen vorsichtig um

Mit meinen Arbeitsblattern gehe
ich achtsam um, damit sie keine
Eselsohren bekommen.



»Aufgrund der begrenzten finanziellen Mittel wird es dem Landkreis
und den kreisangehdérigen Kommunen nicht méglich sein, alle Anbieter
in der Jugendférderung in gleicher Weise wie den KJR auszustatten.
Eine dadurch zu erwartende Diversifizierung der Anbieterlandschaft
mit Blick auf eine qualitative Weiterentwicklung ist nicht zielfiihrend.
Strategisches Ziel sollte es vielmehr sein, dass der KJR auch in Zukunft
tibergreifende Aufgaben im Interesse aller Anbieter in der Jugend-
férderung wahrnimmt und somit auch die Verbénde von seiner
personellen Ausstattung profitieren. Dies sollte insbesondere im
Hinblick auf die Profilbildung und Qualitdtsentwicklung in der Jugend-
férderung geschehen. Auf3erdem sollte der KJIR Ansprechpartner fiir
die kreisangehdérigen Kommunen sein, wenn es darum geht, die lokalen
Angebotssysteme weiter zu entwickeln und vor Ort Kooperationsnetz-

werke zu schaffen.”

Konzeptionsentwicklung fiir die Kinder- und Jugendarbeit
im Landkreis Esslingen — Abschlussbericht,

Institut fir soziale Arbeit e. V., 2016

Konzeptionsentwicklung
und Evaluation

Die Mitarbeiter haben die sozial-
raumlichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen im Blick und Gberpri-
fen dementsprechend kontinuierlich
die Ausrichtung der Angebote. Dies
findet beispielsweise regelmaRig in
Teambesprechungen, Gesprachen
mit der Geschaftsfihrung und den
Fachbereichen oder bei Klausurtagen
statt. Die Jugendlichen selbst und
die Verantwortlichen vor Ort in den
Kommunen werden bei der Konzep-
tionsentwicklung mit einbezogen.
Dies sichert den Lebenswelt- und
Sozialraumbezug. Die Ziele und die
Wege, sie zu erreichen, sind transpa-
rent. Ergebnisse aus der Forschung
sowie Fachdiskurse werden in die
Konzeptionsentwicklung einbezogen.

Zur Weiterentwicklung der Regel-
angebote fihrt der KJR vielfaltige
innovative Projekte durch. Pilot-
verfahren werden erprobt und ver-
andern gangige Praxis. Durch seine
flachendeckende Struktur und

GroRe kann der KJR auRerdem auf
aktuelle Herausforderungen flexibel
reagieren, wie beispielsweise bei der
Unterbringung unbegleiteter minder-
jahriger Fluchtlinge.

Sozialraumanalysen

Der KJR fuhrt Jugendbefragungen
sowie Sozialraumanalysen durch, um
die jeweiligen Bedarfe festzustellen.
Beispielsweise wurde gemeinsam
mit der Hochschule Esslingen im
vergangenen Jahr eine Sozialrauma-
nalyse in Deizisau durchgefihrt, die
Ergebnisse werden derzeit diskutiert.
Fur die Gemeinden Altdorf, Altenriet
und Schlaitdorf hat der KJR anhand
einer Bestands- und Bedarfserhebung
Handlungsempfehlungen fur die
Kinder- und Jugendarbeit entwickelt.

Evaluation

Gemeinsam mit den Zielgruppen
werden die verschiedenen Angebote
mit geeigneten Methoden ausge-
wertet, entsprechend reflektiert
und weiterentwickelt. Der KJR stellt
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dafir verschiedene Methoden zur
Selbstevaluation zur Verflgung. Da-
riber hinaus werden Projekte haufig
wissenschaftlich begleitet. Ziel- und
Ergebnisindikatoren sind klar formu-
liert und werden anhand der erhobe-
nen Daten Uberprift. Dartber hinaus
fUhrt der KJR verschiedene Untersu-
chungen zur Inanspruchnahme und
Qualitat der Angebote durch. >

Beispiel Benchmarking
Mehrgenerationenhdéuser

Jahrlich fihrt jedes Mehr-
generationenhaus ein Selbst-
monitoring durch, um die
aktuelle Situation und den
Entwicklungsstand der eigenen
Arbeit abbilden zu kénnen.

Mittels eines Fragebogens
werden Grunddaten, Informa-
tionen zu Struktur und Aus-
gestaltung, zu Angeboten,

den Kooperationspartnern im
kommunalen Umfeld sowie zur
Finanz- und Personalsituation
erfasst. Die zentralen Ergeb-
nisse aus dem Selbstmonitoring
werden in Form eines Ergebnis-
berichts aufbereitet und allen
beteiligten Mehrgenerationen-
hdusern als Benchmark zur
Verfligung gestellt.

Die Hauser erhalten so

die Mdglichkeit, die eigenen
Fortschritte im Vergleich zum
zusammengefassten Entwick-
lungsstand aller anderen
Hauser zu betrachten.

So unterstitzt das Benchmar-
king Steuerungsmoglichkeiten
sowohl in den Hausern als
auch innerhalb des gesamten
Aktionsprogramms.



Qualitétsdialog

Qualitdt hat immer mit den Bedin-
gungen und Anforderungen vor Ort
zu tun und kann nur im Dialog mit
den Akteuren und den Kindern und
Jugendlichen erfolgen.

Die vielerorts eingerichteten Kinder-
und Jugendbeirdte leisten einen
wesentlichen Beitrag zur Qualitats-
entwicklung sowie zur Planung und
Steuerung der Kinder- und Jugend-
arbeit. Sie bilden die Expertise

der Kinder- und Jugendarbeit im
Sozialraum und sind mit Vertretern
aus Verwaltung, Politik, Vereinen,
Kirchengemeinden, Organisationen
und Jugendlichen zusammengesetzt.
AuRerdem besteht ein enger Aus-
tausch mit der jeweiligen Verwaltung
und eine regelmaRige Berichterstat-
tung im Gemeinderat.

Ein kontinuierlicher Austausch

bei Teamsitzungen, Klausurtagen,
bei Gesprachen mit den Fachberei-
chen und der Geschaftsfihrung
sowie eine enge und gewachsene
Zusammenarbeit mit Kooperations-
partnern vor Ort tragen zur Quali-
tatsentwicklung und -sicherung bei.
Um der regionalen Orientierung
von jungen Menschen zu entspre-
chen werden zunehmend regionale

Impressum

Austauschplattformen wie etwa

die Teams Oberes Neckartal oder
Neuffener Tal etabliert, ein weiterer
Ausbau ist vorgesehen.

Auf Landkreisebene ist der regel-
maRige Austausch mit dem im Herbst
2016 neu eingerichteten Kreisjugend-
referat wichtig. Es besteht ein inten-
siver Kontakt, bei dem die Entwick-
lungen an den Standorten und im
Landkreis Esslingen gemeinsam
reflektiert werden. Dariber hinaus
finden auf Leitungsebene Gesprache
mit dem Sozialdezernat, Jugendamt,
Staatlichem Schulamt, Agentur fur
Arbeit und anderen Partnern statt.
Der KJR ist aulRerdem im Jugendhil-
feausschuss vertreten und erstattet
einmal jahrlich Bericht. Der KJR betei-
ligt sich an verschiedenen kommuna-
len, kreisweiten, landes- und bundes-
weiten Netzwerken sowie fachlichen
und politischen Diskursen und sichert
so die Qualitat seiner Arbeit mit ab.

Qualitdtsmanagement beim KJR

Der KRJ hat bereits im Jahr 2012
ein Qualitdtsmanagementsystem
nach DIN EN ISO 9001 eingefihrt.
Um die Tragerzulassung fur
Arbeitsforderungsmafnahmen zu
erlangen, wurde zugleich auch die

AZAV-Zertifizierung vorgenommen.
Fir weitere Dienstleistungsbereiche
besteht keine Verpflichtung zur Zerti-
fizierung.

Der KJR stellt sich jedoch selbst den
Anspruch, grundsatzlich so aufgestellt
zu sein, dass die Strukturen und opera-
tiven Prozesse den Anforderungen
der QM-Norm ISO 9001 entsprechen
und zertifizierte die Entwicklung

von Arbeitsmaterialien, Schulungen
und Statistikinstrumenten sowie die
Schulsozialarbeit. So schlief3t das
QM-System beim KJR die relevanten
kundenorientierten Dienstleistungs-
prozesse, die operativen Unter-
stltzungsprozesse sowie die Flh-
rungs- und Steuerungsprozesse des
Finanz- und Personalbereichs ein.

Das Qualitdtsmanagementsystem
wirkt sich beim KJR positiv aus.

Es bietet den Mitarbeitern eine Hand-
lungsgrundlage fur die tagliche Arbeit
und schafft neue Arbeitsinstrumente
durch einheitliche, festgeschriebene
Prozesse, Vorlagen und Praxishilfen.

Die Mihe lohnt sich: Aus einem

neutralen Blickwinkel bestatigen die
jahrlichen Zertifizierungsaudits dem
KJR und seinen Kunden die Qualitat
und Professionalitat der Leistungen.

Landesjugendring Baden-Wiirttemberg (S. 53/54), Titelbild: Fotolia (pict rider)

Herausgeber Kreisjugendring Esslingen e.V.
Bahnhofstrasse 19, 73240 Wendlingen
Telefon: 07024/4660-0, www.kjr-esslingen.de

Redaktion Ralph Rieck, Katrin Swoboda

Layout Tanja Westendorf, Esslingen

Bilder Kreisjugendring Esslingen e.V.

Stand Mdrz 2019

Zur besseren Lesbarkeit haben wir im Text meist nur die médnnliche Form verwendet.
Selbstverstdndlich sind immer beide Geschlechter gemeint.









