
Das Küchenteam: Wer sich zutraut, für ca. 100 – 
120 Personen zu kochen und Spaß daran hat, kann 
im Küchenteam mitarbeiten. 
- Zusammenstellen der Einkaufslisten und 

Bestellungen 
- Zubereitung von drei Mahlzeiten pro Tag 
- Einhaltung der Hygienevorschriften und 

Küchenregeln. 
 
 
 
Was wir erwarten: 

- Verantwortungsbewusstsein 
- Freude an Teamarbeit 
- Spaß am Zusammenleben mit Kindern 
- Die Teilnahme an allen drei Vorbereitungs- 

wochenenden, die Mithilfe beim Auf- und 
Abbau sowie die Teilnahme an der 
Auswertung sind unbedingte Voraus-
setzungen für die Mitarbeit beim Sommer- 
lager. 

 
 
 
Das Mindestalter für die Mitarbeit beträgt 18 
Jahre. (In Ausnahmefällen können auch jüngere 
MitarbeiterInnen mitgehen. Sie erhalten dann 
den sogenannten „PraktikantInnenstatus“.) 
 
 

 Was wir bieten: 
- ein Taschengeld (EUR 195,-/Prakti-

kantInnen erhalten die Hälfte) 
- zwei unvergessliche Sommerwochen 
- drei Vorbereitungswochenenden 

(Es werden verschiedene Inhalte zum 
Thema Pädagogik, Aufsichtspflicht, 
Programmfindung… behandelt. Die 
Wochenenden dienen außerdem dazu, dass 
sich die BetreuerInnen kennen- 
lernen.) 

 
Termine 2012: 
1. Vorbereitungswochenende: 
04. - 06. Mai 2012 
2. Vorbereitungswochenende: 
15. – 17. Juni 2012 
3. Vorbereitungswochenende: 
29.Juni – 01. Juli 2012 
Aufbau Sola I: 
26. – 28. Juli 2012 
Sommerlager I: 
28. Juli – 11. August 2012 
Sommerlager II: 
11. –25 . August 2012 
Abbau Sola II: 
25. – 27. August 2012 
Nachtreffen: 
30.November-02. Dezember 2012 
 
Interesse mitzumachen? 
Dann Anmeldung ausfüllen und an den KJR 
senden! Für Fragen und Auskünfte stehen wir 
Euch gerne zur Verfügung. 

 Mitmachen 
im Sommerlager 
Obersteinbach 
 
Sola   I: 28.07. – 11.08.2012 
Sola II: 11.08. – 25.08.2012 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Bahnhofstraße 19 
73240 Wendlingen 
07024 – 4660 0 

 

 

Wichtig: Die Freizeittätigkeit wird als 
Praktikum angerechnet. Ebenso kann der 
Kreisjugendring JugendleiterInnensonder- 
urlaub beim Arbeitgeber beantragen. 



Liebe Interessierte, liebe ehemalige und 

zukünftige MitarbeiterInnen! 

 
Während der Sommerferien veranstaltet 
der KJR zwei Ferienzeltlager in Oberstein- 
bach einem kleinen Dorf in der Nähe von 
Schwäbisch Hall. Jedes Jahr verbringen dort 
je 90 TeilnehmerInnen im Alter von 8 bis 13 
Jahren mit ca. 23 MitarbeiterInnen ihre 
Ferien. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Struktur der Sommerlager: 
 
Die Sommerlager finden auf den Wiesen 
hinter dem Freizeitheim Obersteinbach 
statt. Der Zeltplatz ist von Wald, Wiesen 
und Feldern umgeben. Das Gelände bietet 
somit vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten. 
 
Die Kinder verteilen sich auf drei 
Zeltdörfer, getrennt nach Alter. Jedem 
Dorf stehen 4 Zelte zum Schlafen sowie ein 
Aufenthaltszelt zur Verfügung. Die 
TeilnehmerInnen schlafen gemeinsam in den 
Zelten. 

 Im Freizeitheim sind sanitäre Einrichtungen, 
die Küche, ein Tischtennisraum, ein 
Aufenthaltsraum für MitarbeiterInnen und 
Sanitätsräume vorhanden. 
 
 
Die MitarbeiterInnen: 
 
Das Gesamtteam setzt sich aus den 
pädagogischen BetreuerInnen der Dörfer 
Dorf 1:          Kinder von 8-9 Jahren 
Dorf 2:          Kinder von 10–11 Jahren 
Dorf 3:          Kinder von 12-13 Jahren 
und dem Hausteam, bestehend aus: 
Lagerleitung, Sanis, „ZBV“ (Zur Besonderen 
Verwendung), Küchenteam zusammen. 
 
 
Pädagogische BetreuerInnen: sollten über 
Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen verfügen und auf deren Belange 
eingehen können. Sie arbeiten in so 
genannten Dorfteams von 4 bis 5 Personen 
zusammen. 
 
Ihnen obliegt die 
- Betreuung der Kinder 
- Teamarbeit im Dorf-/Gestaltungsteam 
- Programmgestaltung für das Dorf und 

das gesamte Sommerlager 
- Wahrnehmung der Aufsichtspflicht 

gegenüber den TeilnehmerInnen 
 

 Die Freizeitleitung: 
- hält die Fäden in der Hand und bewahrt 

den Gesamtüberblick 
- bringen Ideen ein 
- kümmert sich um die Finanzen 
- hält Kontakt zu Kindern und Mitarbeiter-

Innen 
 
Die Leitung des Sommerlagers übernimmt 
Andrea Spätling. 
 
Die Sanis: Er/Sie muss Kurse über 
Rettungswesen nachweisen oder eine 
entsprechende Berufsausbildung haben. 
- Versorgung von kleinen Verletzungen 
- Überwachung der Medikamenteneinnahme 

der Kinder 
- Betreuung der kranken Kinder auf der 

Krankenstation 
- Einfühlungsvermögen und Verständnis 
 
 
Die MitarbeiterInnen „ZBV“: 
- Fahrdienste 
- Getränke- und Süßigkeitenverkauf 
- Mithilfe bei verschiedenen Programm- 

punkten 

 

Ohne ehrenamtliches Engagement wäre 
der Erfolg der Sommerlager nicht denkbar. 
Darum sucht der KJR insgesamt 50 
MitarbeietrInnen für beide Abschnitte der 
Freizeit. 


